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по.ttоженrrе
о соотllошсниtI учебIIой rl другой пслагогIlческо в Ilpc.lc-lirx

рабочеЙ недели или учсбного fода
}lуrlццrrIIального бюлтtетного общеобразоватеJIьного учроitillенrlя

(<Окуневская срелняя общеобразователыIая школа)
1. обцис llолояiеция

1,1. НастояпIсс l lо-,1охение о соотIIошеяли учебrrой и лругой пелаl,о],ическоil рабоr,ы в

l1рсделах рабочеLi l1еде-пи илIl учебЕого rода (лaLIее По-lожеuие) регу-lи1])ет IlopNlllpoвaнпc

и соотноше1I11е },чебноЙ И друrоri пслагогrlчесКой работы в пределах рабочсi1 lrе](',ци иlIl

учебного гола с ),чето\J количества чJr:,)в l]o }чебноNl\ ll]]зll\_ спсIlиiulыlос,rл и

квапи4lIrкации лелагогrlческLtх работнлков ]\1БОУ (Ок,vнсвская СОШ>.
1.2, Нафоящее IIоjlоя(ение рiвработано в сооr,I}е,tствии с:

- ФелермьвыNt закоllоNl от 29.I2.2012 ЛГ9 27З-ФЗ rrОб образоваrrии в РоссtIriской
Фсiсрациtl);
- Тру;rовыtrt Колсксом Российско]'i Федерации:
- Приказо[1 \,1ипис,rерства образовалия п HayKrr РФ от 22 декабря 201,1 г ,V" lfi]l tt()

пгl'_]U.1,1.,]lслLносIll габUчеlо Bp(\IcHll lllop\t_\ ',.lcl'B ll( lJ]оlи'jсск.,и paJoIll l] cl,,B,,\

зарабо,I,uоi.i п,,lать' педаr,оLических рабоLLlиыов ll о лоряJые опрс.псlсlLия )чебноii наlр)]ки
хедаIоги.Iсских рабоIrlиков, оговариваеNtоil в трулоl]оNl доIоворе);
- приказо\1 Nlихис,I,ерства образовапия и наlки РФ от l] NIая 2016 г..Nл 5jб L tОб

утвсрittделrrи Особеняостеii реrФ!tа рзбо lelU Llpe\teHи и BpeNLelll, от,lы\а педаfо1,1lLlaскIlх п

иrlых работников opI аltизациIi. осуществляк)щи\ uбразовстс,lьн) lU ]1еятельность)

l.З, I Iастоящее По-lоiкепIrе распростраIlяе,rся Еа всех rlедагогIlческих рсботниliо]]
(штатяьтх, совNlесI, те-]сй). сос,I,оящи\ в lруловых отllошеltиях с \IБОУ <Окунсвсtiая

СоШr. к Ilелаl,огичсскиNI работнлкаu оrлосят дo-DlillocTll| учиl,ель: воспиIаlеjlь.
ос),цсствляюций дсятс-пыlосr,ь по оброзовltтt,,l ы t ы rt прогрJ\l\IзNl доIIIко.цыiого

образованr!я,
2. Ilродо"lяlлтс,rьнr}сl,ь рабочего врепrенп педагоr]lческпх рабо,t пtIKoB

2. L Норvа часоВ пелаlогичсскоЙ работы 36 часов в недеjllо за ставк), ,lарJботtloii L],lil ы

устахаl]-'1ивастся ]]оспитателяN{ МБОУ <Окуrrевская Сош). ос},щес l вjlяIощl1\

образовате-,1ыtуlо дсятелыlость по лоllо,,lнllте]IьtlLIIt обшеOJра]овJте LLllbi\1 прогрitrlrli\l,
2.2, Hoprla часов учебноЙ работы I8 чilсов в llелелю за с'I'аtsк\'загiILj1,1н{)ii 11,1u]1,1

1,сталс]}]1ивастсЯ ),ч!lтсляN1 мБоУ <Окуrtевская СоШll. осуLцсств,lя]оIllIlх

обрtвоватсльную леятсльность по осllоl]ны\t общеобразова,I,ельны\l llpolpal\1\la\l,

2.3. Нrrрпrы LIacoB llедагог!lческоIi рабоIы за cтa]rKy зарабо,lllоl'l пjlаlы педilгоI,1tческ,l\

работпиков устана]],]ItIваются l] acTpoIlo\IиLTccKltx часах.
2,;1, Норrlы чссов пелаl,огическоЙ рабоl,ы за cTaвKy зарабо,гной IlJlarb] явJяlоIся

расLlстны\1r1 всличLIllаr1li лля лсчислеIlия llсjlагоr,l1чески\1 работника\r запJl;оLLlоП п,lJlt,

за l\Iссяц с ),чсто\l },становленпого ]\4БОУ <Окlясвская COIlL обьеllа псдilгогlL,l(с],llй

рабоr,ы или },чебllоri рабо,[ы в неде]по (в гол).



], 5. За педагоr,llчСск}lо рабог) l1:Ill }чсбIl}Ю работ\" выllо,пlяс\t)IО Пе-fаГОIПЧL'СКllr!

paбoTHrrKort с сгt) llltcb\teHпoгo соf]lоспя сверх ),cтaяoB:lcIlIioii lllJp\tы чссов за с'гаIJх}

lарабогяоЙ пjlаl,ы ]llIбо ниr{е !'cTaHol]]lc1llloй норIlы часов зll сIхllк\, ]apuбolIl!rli ll L,lll,

oltjlaTa произl]()/Lrtlся llз YcTaHol]]lcllllol о размера с],авкл заработноri tI:talt,t

llпопопIlионаJlьtlо фактически олрелс]lсlIIlо}lу объему Ilellal,oI,1,чccKor"l работы tllIIt

1ч.бнЬй 1uрсп.,,tл1,1l с]l t.ской ) работы, за искjllочеllIlеNл ,",,li.:" :"lla"1:l. ,: i:]1:]]]
заработвой пла,lы l] lIoлIlo}t разN!ерс учltlсjIяl\l, которыNt lllj \lохсг 0ыть ooecllc,lcllil

ii,ЪЪпч" no.pl,,".' в объеrti, 
"uu,"," ", 

uy*,'"*' Hop\le чitс()Ll ) чсбпоЙ р,lбо l1,1,

\ с ганов,]еrlllой зх с гавк}, заработно,'l п]Iа I ы в lle"lejlIo,

i].6, Пprr a,ra,,uu,,",,'rrr графлкоВ рабоLl,l L]с.L,llllгltчсСtill\ ll jlг\lll\ гlJiл,гl]лков лcpeL]Lll]Ll Il

рабочеrr Bpcrtcrrrt. rtc свя-]анllые с от.lы\оrt tt tIpпetlolI paбoTtttlKll\lll I1llIцIl, не JоII}скlll()lся,
,," na*lau"n,,"*, a,,1,tlaeB. Ilpe,,l\c\lolpcllIlln\ IIасLояцп\t Полохсllliсlt,

:. i, Прu 
"оa."п,,"i,rrи 

расilисаяий !'чсбII1,Iх зirllя'l,llli ]vlБОУ (()к),1lсlrская ('ОШ) об,lrlllо

иск-]цоL]Lr!Ь llерltltlt()llaLпыlые затраты BpcNlcllп llсдаIогичсских раЬотпliков, Be]l) lIцl\

учебнуrо рабоrу. с гсм. чтобы не Hapylllllllacb хх ]Jсrlрсрывпlш tlосле,llовitтсльносlь Il lll

,rбрч,rоuоr"ru,"" ]Llлlсjlьные персрыв1,1 (1,1к tlа]ываеItые (oKlll)) lIpoлojl.,IiиTe]lLHoclL1o

бо:lее ]-х часоl],

], 8, IIерло,lы occlillllx. ]llllHllx. BeceliIl11x л jIc,гI]Il\ riaEIlK}']1, \с,lаllоI]:1,I]Ilыс:1,1я !чаlц1l\ся

\1БОl ,,ок1rlсвская (]оПIл tl rre coBlIil;tlllt)Iloie с сжего:lны\l оIl"lilчtlвас\lы\l t]cl]OBl]1,I\I Il

]rопо.1IIлте:l;ны\t olll!cKo\t работнltкil (;LlLIc, , канllк},jlярньх"i Il,l)lto,Ll, яLl]1яются -1,1я lIcIl]

рабочиNl 8pcNlelIcNl,

i],9. В *"пu*у,,"р,,'пй псрltоД педаl.о1.1iliссклс рабо,lнпкл ос},оlсс1.1l]IяI()l,пс.]агоIпчaсli)к).

Ilетолическук). lt laкr(e оргаIlllЗillцlоllIIуlО работу, свпзаliIlук) с peJ_lll(,lllllcii

обрi}зова,tелыlоij llрOt,раNll!{ы! в llрсдс]Iп\ llорNl руеilой часl и llx рабочсго BpcNlcl]Il

,ri,1169,,a,,,1,,',,,,6r,crl::}'reuHoйHJlГ\lKll lll\, lljUlllчccKoilp:r6"tt,t,r,,,ttpl,te,teH'l,]jill\1 l"

na:-" лa",,л1,,. ,, ,,р.,,a",,. HeU6\ll"Ill!llIll ]l lя выllолll<llllя Г,,l]L'|, пг(J\с\l"'|"l'll,J\

ll1HKTost 2,3 ,i,ra,uuu,"ao По,rо;кенItя, с coxpaIlcHItel{ зарабоlIjоii lIjlаlы в !,cTaII(]l]jlcllIl()\1

llогя,lке.
], l0. Рехпrt рабо,lсIо BpeIIeIiIl пе,]аI ol llчсскltх рсботllпкоl], Ilрlil1']Iы\ Ila раооl} в1) 1lp!\1,1

icтrlиx KaIlпK),jl }чаIItllхся. опрс,:tс,lясlся в пределах lIop\lln liacoB пс-lагогпчсскоll

(учсбIlой) рабоlы в IIелеjlrо. ycTallt)B,]lclllloii ]i1 ставку ]!рuб(),гllоi] II:Iаты ll Bpc\lcllll,

lIсобходиN!ого ]t]lя lJыlIолtlеFпя ilРyl rlx ,lц)]l,iIlос,гных обязаIхlос,lсii,

2, l1. Периодl,t о,rлrсl]ы }'чсбlIых заняl,ий (образовательяой лся]сJt1,Iк)с,гп) лля ) чащllхс}l llo

calolтapнo-]llll]lc]rlll()jIoLIческиNl. K-llt]!llrllllccKпIl L другиrI oclIolralitlяtlt яLl"lЯlUтся p,l!]lILlll\l

up"r,"r,"r, u",au,,,,,,,uccKtl\ работнItков i\1l;()y (Ок}.ltевская Coll l,,

f, 1.1. В uepl!o;l1,I о,rrtены r,чебныr ri]IlяIltii (обрi!]овате]lыtоl1) Il|{)Ilccca) в ol:l, lbll1J\

,pln,tax:'лi'.'Bllc]IotIпoj\lБo}.(oK\'IlcIlcKllяCOllI'llocalIItlaPll().lIllt;le\lItoJoг]lчccKlýl.
кjlIl\lат!tческlltt lt;ц)},гLl\t осllоваrlltя\l lIc,lilIo|,IlчecKLle работllltкtt IIрхl]]lекаются к }чсоllо-

восllитirrелыlоii. llll} чllо-Nlетодическоii, opl llllп]ациоlIЕоц раооl с,

2. l5. Дни rrc]lc'irrr. свободrtьте для ltcjLrI о1,1Iческих работllllкоI} ()l IIроведснпя },чс()ll1,1\

заrlятий по расllисi:lIlиlо, от выпо.,lнсllия ttIllnx обяз Iносгсii, рсlуjIllруеrlых гpa(lttttltrrll tt

;;;;;;;"ь.,,,,. lIс,цаI,огltчсски1-1 рабоlllllк пспользует л]lя llовыluснпя KBanIt(lиKatпrrt,

са\lообразоваtlпя. llдучIIо-\1етолrtчсск()ii ,]lея l е jlыiос l,л, tlo,:lt,()loRKп к зi:llIя ll!я\1,

орIанлtацltl{ вlla\рочliоiiдеятеjыlосIli \llatlLIl\cя по пре,l\lс]а\1 п 1,1L

3. ()rtре;tе,rеllпе учебноil ltat p),tKtt пеlагогltчOскпrt рабо,гппнаrt

], i. Объе\t 1чсбilrlii llагрlзкIr пe-laIt)ltl!l,c(lt}t работнIiка\l }сIхIliIR]IltваеIся_ llc\o,1lt Ill

nnruu.",o" u".uu ,,u ),,.б'о.,), ll:Iilll) ( I l Il](lt Blul} а:Iьны\t )чсбIlы\t "-"",1i.l:i]]]]:lli
коптролю )clIcllilcNloc,гtl. пpotlc,t(vlr),llloii и итоговой al гесlаIlпп оо}ч'tlt)lllll\ся,

обсспечелнос,tп KllrlpaNlи. лруIих ко;кр,l,tIых }сповий I] МБ()У (( )к} I lевская,l."ll]l" .,,
]. 2, объсrr учсбrtоЙ наrрузкИ пслаl,()t,rttlсских работuикоl], выIlоjlllяк)цltх y,lc{)1l)K)

работу. опрслсjtясIся с'liсгодно на lloчll]lo ччсбlIого гола,



з, j, объеrt }'чебНой нагр}зки пL'jLаl'огпческл\ рабоlяпков. }claHolljIeHHb]ii llJ н(IчiLlо

ч.iсбtIого l,o,,la не N{or(eт бьtгь изrtcHetr U leb.}Ulc\t )ч(L-;llL,Nt lll]l\ по пllпцl!illивс

работолатсля за иOключеIIисN{ изNlсllения i,бъемд l чебной нагр) rkl, пс.цаl,огическlI\

рабоIllиков L} cтopol]\, ее сIIижения. связаlll]ого с )\1eBыtIcllllc\l коjIllчесll]а Llacol] l]o

учсбltьIм ILrIaнarl. учебIlыIl гра4)икаNt. coкpaltlcll!IeI! ко-lttчес I l]a Ll,.]} чоkrцll\(Я.
сокрацIеЕием количсс,гl]а KjlaccoB (клiIссов-r(оNlIIJlектоl]),
j, -l, Объсlr }ч(бной llзlр\ ]Kll п(Jаl.\lllческll\. }cIJ]lol{jcHllLljl в leKtll.(Il \'lcill,,\I lL,_l\..lc
rI.1,'t'ct быtr, ll1\'(Il(|l по ltIlltциаlltl{с р-ri,,1ц.].11(,-1у HJ ( l(, l\юU(llll 1чс,irtt,t,t t,, t r:
искjIlоченllсNl случitсIr изIIсItсIIия учеil]ой ll:llп!]ки llсJагогllч(ски\ p.li,lтnиKolt Lr clopoll\
е( (llllHeHltя. (BяlaIllItllo с \\lcHblLjllllc\l кU.lllчесlвi,1.1gбg 1',r vtg(ittt,trl ||.IJ,|:t\L \чJ,]|,|,l\l

графпка\l! сокраlцсllliе\t коjIпчесll}il оJ\ч.tl(,шllхся, coHpJlltclIllc\t коlичесII]0 KjlaccoL]
(K"laccoB-Kol"1 l UIcKToIl).
3,5, Bperrerrrroe иjllt IIосlояIIIIое пз\lсltенлс ()велIlчсI]пе иJи cHп,+ieIltic) объс\iа \чсбllоil
наIг) {xl! п(,l:rloIIt,l((b.lt\ pJ|-lUlHllK.,,l Ilo cn,1,1lIcHtll!, с rчебlt,,it Hat pr rKUll. UIt,|{Up(b,|1,1l ь

Tpyl(oBoN1 логоворс, лопускастся l,олько llo col,.]lalllcllllю сIорон lр)ловоlо логоlJора,
зак,]Il()чае\lоI,0 в llllcb\leHlloii форrlс. за пск,пючсllис\t liз!rснеllllя обL(ч.l ,\чс;l1,1ll
наI,р)]ки IIс,,tагогt!tlсскIl\ работllltков в cIopoIt}, сго cIllii{icllllя. Ilpe,]}c\loтpal11lol[)
IlуIIк,гаNtи ], ], и ], J, настояrltсго IIоJ|оr(еflия.
],6. Об ttзпtсrrелия\ объеI1а tчебпой нагр}зки (увс]Iпченис иjlи сllлжснис]. а Tal(rlic о
прIiчtпIа\. вызвавпlll\ необ\ о.]пlI ос l,b Ta[tt\ ll]I!cIlcttIlй. ;lllpaкTop \1БО}' ч()к\невскпя
CollI> обязаtt увелоNlпть псjlаrогпчсс!iих рабогникоlr в ItисьNlсllноrj 4ц)рNrс I]c llо]лнсс. lIc11

за jц]а Ntесяllа до осуIцеств]lсния !lрс,цпо,l.i1.IcNlb]\ lt,,\tснеllllй. зu llсы]llочеIlllс\1 cJ\ll!cB.
tiol,;la лзl,сIIсIlItе объеltа }.lсбlIоil IIагр\]кll ос\,ulсств.,lяеlся по соLlашсIIltlо cIoPoIl
тр},лового лоl,овора.
3.7, I]ьпrлl,r,а ставки зарабо-гной l]JIаты в IIo]lнo11 раз\lере при \,сJIовиu ,,lогрузкlt ,lо
Ycl'alloBJеHlloil IIорIlы часоI} Jр}'гой ll(Jсг()lllчесNOil гJботtlil lарзtIlllг\ется c,Ie-]\k)lIlll)l
)чlllс'lя\l. кUIогы\l нс \lt,i{cl ,]1,Ilb ,rri,J(лq'1\,11, r',tcr'jrrirя l,.rlPi tKэ |l oli|,.\|(.
сооlн(lсlь\ьllце\l Ill,P\le чJсов }llJ(illnii рil(iоIы. \с1.1нов.'сIIIlпй 1,1 ( lJBK\ l:,г];,,||{.l,I
пJlitI ы в яa-,lс.llо:
1 - .l классов прl.t псрслаче прсllо::lаваIlllя уроков иHoclpaнHo1,o язьIкit. tl) ]1,1Ktl.

изобра:tите]IьноIо искусства и фпзичссгоЙ к),ILт},пы \читсля]\l-спсIIlI.1]lиста]!li

фп']ltческой к).Ilьl},ры,
3, 8, IIри orrpele-rctlпп !'чебIIоl-r l1alp) ]ки llil lt(,BbLit vl!,бныit lo,,l },llilс,lя\t. ,'1,1я KoToplns
МБ()У <Окуlrсвскrrя (]ОШ> яв-пястся ocвoвll1,1]!l IIecloI1 рабоllп. сохрдllяе,гся сс объс\l и
обссIlечивасlся прес\tстве]IIlость прсIlо:tэвJ)lllя \ч(,,-lllы\ пp(_lIlelL,B. K\pcoll.,lIlcI{ltl1,IIllI
(Nlо;l}';lей) в K-Ilacca\ (K-ilacca!-Ko\tпjlcKl,il\). гр) lIlIax. ]а ltск]Ik)чеlIllсNt c]l} llilcB.
прсjlусмотрсlIIIых llyIIK,I,oM f,6. ttас,l,trящеtrl IIолоr(сllия. ('rrxpaItcttиe обl,сNlа учебIlоIi
наI'р}'зхи li llpcc\lcIlleHHoclb tlреlI()_1зlJitlllя \чебIlI,1\ пре I\tcToB. h\рсов. ;ll,cцljIl:lllIl
(\tojl)-'ieil) }'}чиIе]Iсii выIl)скных NjlllccoB. Iп\пп о(](сllечltlrJ':|ся I]\ L(\l пре,ц)ставlсlIItя
им учебвоij lIаIрузки в K]lilccax (к]lilссах-к(lплltлеtt,t,ах). lруIIпах, lt KoTop1,1x впсрllLlе
lIачлIIается ltз\'чснltс пpeп()-Ilal]ae\l1,Ix ]lllltlt }11tll,с]Iя]!lll л ttрепо.,lltва,tе,lяlttt rчсt-,ttt,tr
лге]l\t( loB. N},pcoB.,Lllcцl!п]lllll (\!o_r\,lcii),
3. 9. Учитсляпt. у коIорых llo ItезаI}исящиl!{ от них IIричиIlilNl в тсчсtlие \чсrittог,r r,r t.r

rчс,jtl.rя H,rtгr lкэ (llидэсl(я llo cг:t11lleHltbl ( \чсljIlой ll:rlг\'lкоll. \clill1,1ll l,,P,ll,il l1,1

начitjlо \чOбlIого l,o,]a. llo IlсlсчеЕпll срока )8е.]о\tjlсIlля о ее cIlltrliellllll.
прсlt)'сýlоT 'ре l l хого ttyHKTotvt 3.6. I]псl'ояпlсl'() Поло)liеIlия. lKr KoHllil учебll1,1L, lU,(.l. il
laKrKc в IlсрIlод кilIIлкчл. Ile colJllil,.tJH_,U(ltij с сri(,lодllLl\l ocl1,1ltl]bi\1 },,t]IIlHclIllLl\t
оlljIачltваеtlы\t отп)ско\l п схеIо,,lIlь1\I;к)поJнlt,гс]lьны\! опalачllI]ас\tы\t отп\ско\l.
l]ыlL]Iачиl]ается:
зарабо,rItая IIлата за (hакl,Uчссl(It осlltвшееся коjllIчL'сl Rо часоlr )чебоii рабUl1,I. ec.]ll L)ll()

lIp.'l{LlmaeI lltlг\l\ ч.lсt\в \ч(l;IlL,lt р.х].,]!| ь ll( Lе,lю. \(lJIlов]lсllll\ю 1,1 jIlBK\ ,,lp_,],,|||.,"
llлпl ы:



]арабоl11ая lljlага в разIIсрс \tссячноii сIавкп. сс.,lи объе\r )чсбlIоii llаI'р}зкli -ц) с'

}\lенЬuI('llIlч (t\tIbel(lBoBlLl Ilttn\lL ч:rjов }'l,,clll,il рJUоlы lJ н( l(, lh,, \(,fHoB,ellll",l {,l

ctJBK) lJг.lijlllllt,и плаlы. и (( lll и\ HcBUr\lo}liIlll лUlр},,иlL LГ\ll)й пc_luIoIll'l(cb,,;l

рабоlt\ii:
{эгJбоlн]я ll lз1.1. \сIанов.lсllljJя ,'lo \I!сньltI(ll!lя \чJбной IlaIp} lKll. cc'ly ,,ll] il,J 1,1

)cTaHoB.It(jIla Ill,rtie нор\lЫ часов \чебноil раб0,Iы в нс,]е:rю. }clrlloB,lel]Hoii lJ uLlltli\
зарабо l Hoii l1,Iаты. п ес:lп Itx IIсl}оз\lоi{iно _lогр\ зltl ь ,,lp} l ol't пе,lltl lJl l, чссхоI'j работоii,
3. l0, IIprr 8озJоriенIIп tta rчttrсrсi',1:lя которы\ \1БОУ (ок! llcIlcKllя с'оII], яВ-lясlся

oclloBllыtl Ntcclo}l работы. обязаIIItостеii Ilo об\чснпЮ на ,1oi\t}, ,,lcIcl'i. Koтop1,Ic l1()

состояltl]lо ,r,цоровья е Mol,yl, lIосешать ]VlБОУ (()куневскм COIlI>. кrэлпчесtво 'litсов.
ycTaHoB]IeIllloc лjlя Обучеrrия t,аких летеЙ. вклIочасlсЯ в учебпукl !lill рузк) \ чllтспсii,
j, 11, Насг)ll]IсIiис кахику]I jljIя обучающлхся. l],Io\J числе обlчакltlцtхся на Jo\1\, 1lc

яв lясlся l,(Il1,1lJIlllc\l _l],я t\l\,ll1,1llсllllя },llll<.lb\l \,l(Ulloll Ilагр\ {K,l ll ,:r1,.t,iotH"ii tt.,.rlr r,

To\l чliс.lс Ll с:l},чаях. ког,]а ]itк]lK)чcllIle llc;lltцltItcKoii оргцнllзацпlt. яI]]lяlошее ocHoBIIlllc\l

д,;1яорганп]аllItttоб\ченпяtlit;lоIi},.-1е1-1ствItlе.IьllоlоjIько,]оокоI]чllllIIяrчеLlногоttlL:r
]. 12, Учебlrая паI,р!'зка. выll()jlIlсlIIIая в llоря,,lхс з1l\lсlцеlIия Bpe\lcIlIlo oгc)Tcтl])lolI{ll\ lIo

бо:езнtt и ](руI,шьr причинаNt уч1,1,с,rIсЙ и пpello;Lallil]cjIcй. ollJlallиBucrc,l,:LoIlojlHtITejlbllo.
,l. ОсобсlIltости опре;I(еjrсIlttя учсбпоI-1 llilt'py,lKn педдгогпчсскIIх работппRовl

паtодящrtхсrt в o1,1l}'cKe по },)tо]lt la ребспк{}N, ]lo /IlосrtI'денl'я lllt l}o}pacтa ],pcx,ttI, il

I,i|Kidic jII!цаtt! запtСulах)rtlllr, доJriпос'I,!t IIc;IaI огпческIlI рtбO'гпttков лit

опре,Iеjtспllыil срок, по coBtlccI ttTeJbcTB}, .,tttбо выtlо,,ltlяlOlцtIt| lltl),to рхбU l \ llilp ,l\
с работоii, олреJс.T енноii I,p!.lolrblrt .foI oBop()rl

.l. 1, ollpc;lcncllиc }чебlIоil IlLlI,p!зKIi )чптс,lсii. l]ocIlltlaтcлei't. ltа\о:LяlIl!I\ся в ollI}cKc lI{)

},хол) за рсбсllко\1 до достll)tiсllttя ltr1 возрасl,а,lрсх ]lcт. ос},шсс],ll.]lrсl,ся в cOoTBelcll]llli
с г-'1авами l - lII rrастоящеl,о lIоltоiкснля соо,гвс't'с'I'Ilспllо! и распрс]lсляс,l,(я HJ \KuJJl]llllii
периоJ \l(:li,l\,ц1\ l и\lи пс,'l:lI l,] l1,1(ct\ll\tи г]JL, l lll!xil\lll,
,1, 2. ()пре'lсjlсIlпе }'чебноit llltlp\ ]кЛ пе;lаt-огпчсскIl\ работнлкоl] llil ollpe]](',l('llllLlЙ сгllК
ос),lцесll]-lясIсЯ -ljlя выlIоjlllсllllЯ },чебlrоfi IIаI,р},зкl' Ila псрIlо;l lll\Iсшснпя l]pc\IclllI()

oTc!Tcгl]}l()Il(ll\ Ilе;lагогliчсскl,\ работltllыOв. J lilKi{,c llз пспlll)_] ljГ(\l(lIllОГО ]l1\tL'lllclIllЯ

вакап1,1tой ,цоjIritIостл до гlpllcrtiI IIа работ}, пос гояllIIоI о работIIIlкll,
,l, з, Опрс;(с]IеIlлс и из\lсlIсl]tIе учебноii IlаI,р)зкli -,тиц. зollclILaIolllIlx дo]Irlilloclll
ltедагогиIlсских работяиков Ilo coBIlecTI1l,ejlbcllry. а также llyrc\l заNIеценltя 1ilKllx
jlojlrкl loc,l с ii Ilаря,lу с рабоlоii. опрелелсIlIlоi1 трудовы\, лоlI)l]орONl (в To\l чllс]lс

,tllpeкlnr\l,\t. \'lo '{J\lecIIllcl.,\l, ,tрrtичtt р : r r1 , , t t , I t к э \ I l l ll1ря,'l\ .,,l .Bl,e;I o('|,l|,||,1,1

работоl']). ос\ lllсств-lяеIся в cooII}clcl'BпIl с Ijllll]ll11Il I- IlI rracr,oяtttcto I]оJоленIiя,
J,,l. Опрс;lс]Iспtlе \'чебноii Ilаtр)зкIi,lllцa\t.,Ja\!'Iltak)UIll\! -'lojl,illocIl, llе_lагоltlчсскli\

работнItкоl] llаряJ!, с рабоlоii. ОПГе]е,lеНН,lii ll1\,lt'l]Ы\l ]oIolroI]t1\l. ос\щесlв]lясlся
п)теп1 зак]lI()ll0lIIlя доllолlI ll I сл bIIol о соглдшсlillя к трудоlJоNi), ]ц)lовор}. B 

_Ko1,oP()Nl
указывасl,ся срок) ts тсчсllлс которого by]lcr выпоjIвяться ),,lсl:)llая paoOla. сс

содержаllис. объеN! учсбхоil llitI р!,зки и раз\lср о]IjIаl ы.
5. ]ак,rпгttIтелыrыс Il().tоrtiепtlя

5, ] ,I1lсrояrrtсс По:оr(енлс l]Ilo,,tllIcЯ в fcй(l1,1ltJ ( \lLl\lclllc \TB(nri l(llllя сго дlрек1()р()\l,

5. 2 llo;Io;ricrrttc ]ейств\a1 ;к) )lo\taETa ) lлсрrк;(сl]]lя л вве_]сllltя tl ,LciiclBttc r,rrl,t,,

По.,rохеIlllя,
5, ] , I}cc lt,}NlcHeIlI{я !i лоIIо]IllсIIllя в пастоящсс IIолохеllие вll()сrlся IJ coo.llleгcI1lllll с

вор\lа].иltll1,1\]и ак,lаtr{и opI.1llloll псIlолнитеJIыIоii llласти PocclIiicliol'i Федераl{Illt ll

УтВер'+iЛill1'l.сяlIрllказоNIДирсlор1lIlоIlтогчрасс\lо'l.рсIlияназасс]llllllIliпелагогllllссli()l()
совста,


		2021-03-11T15:58:53+0700
	Меренкова Светлана Юрьевна




