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1. Общие полоя(ения
1.1. Щентр образования цифрового и ryманитарного профилей (Точка

роста> (да.лrее - Центр) создан в целях развития и реализации основных и

дополнительных общеобразовательных программ цифрового,
естественнонаучного и ryманитарного профилей.

1.2, I-{eHTp является структурным подразделение]\t
общеобразовательной организации муниципального бюджетного
общеобразовательного учреждения (Окуневская средIIяя
общеобразовательнаrI школФ) (далее - Учреждение) и не является
юридическим лицом.

1.3. В своей деятельности I_(eHTp руководствуется Федеральныпл
законом <Об образовании в РоссиЙскоЙ Федерации), другими нормативllыl\tи
правовыми актами Министерства просвещения Российской Федерации,
иными нормативными правовыми актами Российской Федерачии,
программой развития Центра на текущий год, планами рабоl,ы,
утвержденными руководителем Учреждения (далее - !,иректор) и настояlllиl\l
положением.

1.4, I_{eHTp в своей деятельности подчиняется директору Учреждения.
2. Щели, задачи, функции деятельности Щентра

2.1. I_{елями деятельности Щентра являются:
- создание условий для внедрения на уровнях начального общего.

основного общего и (или) среднего общего образования новых методов
обучения и воспитания, образовательных технологий, обеспечивающих
освоение обrIающимися основных и дополнительных общеобразовательных
программ цифрового, естественнонаучного, технического и гуманиl,арноI,о;

- обtIовлевие содержания и совершенствование методов обучеttия
предметных областей <Технология>, <Математика и информатика>.
<Физическая культура и основы безопасности жизнедеятельности)).

2.2.Задачи Щентра:
- обновить содержание преподавания основных общеобразоваl,ел bll ых

программ по предметным областям <Технология>>, <Математиклt }l
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информатика>), (Физическая культура и основы безоttасttосr и

жизнедеятельности)) на обновленном учебном оборудовании;
- создатЬ условиЯ для реаJIизации разноуровневых

общеобразоВательныХ программ дополнительного образования uифрового.

естественнонаучного, технического и гуманитарного профилей;
- создать целостную систему дополнительного образования в I{ettтpc.

обеспеченной единством учебных и воспитательных требований,
преемственностью содержания осЕовного и дополнительного образования, а

также еди}tством методических подходов.
- формировать социальную культуру проектной деяте.qьности,

направленной не только на расширение познавательных интересоts

школьников, но и на стимулирование активности, инициативы и

исследовательской деятельЕости обучающихся;
- совершенствовать и обновлять формы организации основного и

дополнительного образования с использованием соотt]е,гс,гвylо lIlи х

современных технологий;
- организовать систему внеурочной деятельности в канику.гtярный

период, разработать и ре€rлизовать образовательные программы дJlя
пришкольных лагерей;

- информировать сопровождение деятельности IJeHTpa, ра,]витl.,lс
медиаграмотности у обучающихся;

- обеспечить организационно-содержательную деятелыiос,гь.
направленную на проведениер азличных мероприятий в I_{eHTpe и подготовку
к участию обучающихся Щентра в мероприятиях муниципального,
областного и всероссийского уровня;

- создать и развивать общественное движение школьников tta базс

Щентра, направленного на популяризацию различных rtaпpaB:rcttltii

дополнительного образования, проектной, исследовательской деятельности;
- развивать шахматное образование;
- обеспечить ремизацию мер по непрерывному развиl,иlt.l

педагогических и управленческих кадров, включая повышение квалификаttи и

и профессиональной переподготовки сотрудников и педагогов I{eHтpa,

ре€lJIизующих основные и дополнительные общеобрaвовательные программы
цифрового, естественнонаучного, технического, гуманитарного и

социокультурного профилей.
2.3. Выполrrяя эти задачи, I_{eHTp входит в состав региоt-tальной сеl и

Щентров образования цифрового и гуманитарного профилей <Точка роста> и

функционирует как:
- образовательный центр, реатlизующий основные и дополнительные

общеобразовательные программы цифрового, естествен Ilоllауч lloI,().

технического, ryманитарного и социокультурного профилей. привлская
детеЙ, обучающихся и их родителеЙ (законных представиr,елеЙ ) к

соответствующей деятельности в рамках реализации этих програмNI;
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- выполtUIеТ функциЮ общественнОго простраНства для развития
общекультурныХ компетенций, цифрового и шахма,гного образоваltия.

проектной деятельности, творческой самореализации детеЙ, Ilе/lагоI,оl].

родительской общественности.
2,З.4. I_\eHTp взаимодействует с различными образовательными

орIанизациями в форме сетевого взаимодействия и использует

дистанционные формы реализации образовательных программ.
3 Порялок управления I_(eHTpoM

3.1. Создание и ликвидация I-{eHTpa как структурного подразделения
Учреждения относится к компетенции учредителя Учреждения по
согласованию с директором Учреждения.

З.2. .Щиректор Учреждения по согласованию с уч pe,,l lll,cJ с\1

Учреждения назначает распорядительным актом Учреж/tения руково]lиl,сJtя
I-{eHTpa. Руководителем L{eHTpa может быть назначен олин из замести,ге.ltей

директора Учреждения в рамках исполняемых им должностньiх
обязанностей, либо по совместительству. Руководителем I-[eHTpa также
может быть назначен педагог Учреждения в соответствии со lul,а1,1lы]!1

расписанием либо по совместительству.
Заработная плата руководителя I-{eHTpa устанавл и вается трчдовым

договором в соответствии с действующей в Учреждении системой оплаты
труда.

3.3. Руководитель Щентра обязан;
3.3. 1 . Осуществлять оперативное руководство I-{eHTpoM;
3.3.2. Согласовывать программы развития, планы рабо,г, отtlе,гы ll

сметы расходов I_{eHTpa с директором Учреждения;
3.З.3. Представлять интересы I_{eHTpa по доверенности в

муниципальных, государственных органах исполнительной власти Омской
области и иных организациях для реализации целей и задач I{eHтpa;

3.3.4. Представлять директору Учреждения не позд}lее l0-го чис.ltа
месяца, следующего за отчетным периодом, ежеквартмьные, ежегодные
отчеты о результатах работы I_{eHTpa;

3.3.5. Выполнять иные обязанности, предусмотренн ые уставо1\4
Учреждения, должностной инструкцией и настоя щим Положен и ем.

3.4. Руководитель I_{eHTpa вправе:
З.4.1.Осуществлять подбор и расстановку кадров l_{eHTpa, прием на

рабоry которых осуществляется приказом директора Учреждения;
З.4.2. По согласованию с директором Учреждения организовываl,ь

учебно-воспитательныЙ процесс в I-{eHTpe в соответсl,вии с ltеj|яN,lи l1

задачами I-(eHTpa и осуществлять контроль за его реализацией;
З.4,3. Осуществлять подготовку обучающихся к участию в конкурсах.

олимпиадах, конференциях и иных мероприятиях по профилю направлеtlий
деятельности I_(eHTpa;



3.4.4. По согласованию с директором Учреждения осуlцес,tвля,гь
организацию и проведение мероприятий по профилю направлеIlий
деятельности Щентра;

3.4.5. Осуществлять иные права, относящиеся к деятельности I{eHTpa и
не противоречащие целям и видам деятельности Учреждения, а также
законодательству Российской Федерачии.
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