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В настоящий момент Росси, двихе,гся в сторону радикаI]ыIых
изменениЙ образовательноЙ и социокультурноЙ сферы. llеобходимость коlOрых
продиктована сменой паттернов мышления, целелолаl'ани, и действия. а такжс
вызовами со стороны экономического сектора,

Важность гармоничного п системllого преобразов,чIия этих сфер отражена в
национiцьяом проекте <<Образованиеu. которыЙ стаsиI пере,1

всеми образовательными организациями две ключевые це,lи: обеслсчсllие
глоба,rьной конк)рснтоспособности российского образования и восIIи,i,апие
гармонично рaвви,гой и социаjIьно чтветственtlой личносlи на oc,loвe духоlltlо-
нравственных ценllосlей и культуряых традиций народов Российской Фелераllии.
Эти цели невозможно достичь без создания системы поддержки и развития навыков.
талантов и компетенций общекультурных, обlцепрофессионаJlьных и
метакомлетепции. Эта система также лол)кна сIIособствова,гь решению задачи по
сzlмоопределению и профессионапьной орисн lации вссх обучаюши\ся,
Наиболее эффеюивнмстатегии, отвечающaц вышепазванным целя\1
и задачам,

- это применение методолоl,ии яаставничества, в рамках которой возможна
комплексЕ,ц подцсржка }^rащихся разllых }ровней и форм обучения,

Использование техно-lIогий наставItичества может }спешно способствовсть
решению различных проблем и задач, систематически нахо,]lящихся в (поле :]реIlия)
адмйнисц,ации и пелагогического коллектива:
- змрепление в образовательной оргаrlизации мололых педагогов и новых
сотрудников, их прфессионмьньй рост;
- передача навыков, знаний) формировавия цеIrЕос,гсй у обучаюlцпхся и
педагогов! сохранение лучших практик и уникмьных ис,l,орически сформироваlllIых
компетепций;
- формирование прфессиональных ltетодических сообществ;
- подготовка кадрового управленческого резерва из числа педаr'олов и буlltчих
педагогов из числа обуrающихся;
- создание условий дrl успешности обу]аюUlихся. в Ton числе llоказываюlцих
стабильно низкие результаты, а также },словий дJlя реми]аl(ии TaJlaH loB у одареIlllых
летей;
- созлание условий дlя выстрilивания иliдивил)а]lьных образователыtых
траекторий обучающихся. в 'гом числе в целях профориентации и
лрофессионального c?rMool lредслен и я.

Iiастоящая программа призвана помочь в леятельности наставников на )ф(')вне
образоватсльной орt,анизации,

Срок реализачии прграммы: 2021-2022 уlебный юд.

Цель tt задачи программы
Цель:

создание условиЙ для раскрьпия потенцима личпости настав.]lяемого. формироваrrия
эффективной системы поддержки, самоопределсния и профессиовмьной ориентаllии
всех обучаюцихся в возрасте от 10 лет МБОУ <Окуневская СОШ,
Задачп:

l. Улуrшеяие показателей МБОУ <Окуrlевская СОШ>, осуществ:rяющсй
деятельность по общеобразовательным, дополIlительным общеобрi!зоватслыlым
программам в образовательной, социокультурной. спор,гивной и лругих сферах:
2- Подготовка обуlающегося к са]!tостоятс.ilьной. осо}нанной и социlLlьно
прод)1-тиввой деяте-IIьности в совремснном мирел оl,пичительпыми



особенностями которого являются ностабиJIьность.
измеячивос,гь, сложность. информационна, IIасыщенносt,ь;

неопре/IlелсIlпость"

3. Раскрытие личностного, творческого, профессионального
каждого обучающегося, поддержка фрмирования и
индивидумьной образовательной траеюории ;

Припципы наставllпчесrва
lJ добровольность;
l'l г}!\rанность;
[J соблюдение прав молодого специа"lиста;
[] соблюдение llpaв наставника;
a кояфиденциальность;
[] ответствен но сть i

искреннее желание помочь в преодолении lр)дносlей:
L] взаrд,{опонимание;

- способность видеть личность.

потснци:Lпа

рсаJlизации

Механизм реализаllии програDlмы
Дlя ремизации системы наставничсства

формируется рабочм группа из числа lIривлече!lных специаJIистов и

педагогических работников МБОУ (Окуневскм СОШ).
Рабочм группа осlчrествляет следуlоцие фупкции:

П разработка и ремизация Дорожной Kapгъl по внедрепию Цс-:Iсвой
модели наставничества;

LJ оргаrизационнос и методическое сопровожлсние работы
наставнических пар tt гр}пп;

l организация анмитической и информационпой работы
через разработку меаиаплаllа в рамках коvпсlснцийi

[ организация отбора и обу{ения Ilаставпиков;
L] осуrцествлепие псрсонифицированного учста обучаощихся, моподых

спецIiаJIпстов и педагогов, участв).ющих в Ilрогрalмме нас,rавничества:
Il формирование tlаставнических пар п гр),l1п;

ос}щес] вление своевре\tснllой и сисгсvаl ическоЙ огчgl lloc,l и:

IJ проведение внутреннего мониторинга ремизации п эффективности проI,раrrlмы
(сис,t,емы) насIавllичес гва в обра Фва lслыIой орt,анизации:

lJ 1частие в мупиципмьных/ регионаJlьпых/ фе.rсрапьных
образователь}lых событиях, ltаправлснных на повь!шеllие профессиоIlапьньш
компетенций в части ремизации системы ltаставничества;

] обеспечение формирования баз данных паставников и llасl,авлrемых. а также
лrIших практик наставхичества.

Система наставltичества ремизуется через организацию работы в нас,IаRltичсских
парах или группах (по выбору) по слелующей форме "уlеник }чсник".
Организация работы по даIпlым форуам в кажлой наставнической паре иjIи груIIIIе

прсдполагает рспIение индивидумьЕых копкретпых залач и потрсбIlостей
наставляемоло, исходя из рес)рсов lIаставника. опрелеленных в ходе
предварительно го анацпза



Насr,авнпчесr,во <qлчениta - учсrirtк)

Критерии отбора настаRrlиков дJя формы (J'чепик-
vчеllиli))

Выбраням форма предполагает взаимодействие обучакrtltихся
образовательной оргаяизации, при котором один из обуrающихся находиl,ся на
более выmком }ровне обр:цования и обладает организаторскими и jrиIерскими
качеств:tми, позволяющими ему оказать весомое влияние на наставjlяс\lого.
лишенЕое, тем не менее, строгой с}бордипации.
Цель формы "учепик-ученик|':

I{елью такой формы наставничества является разносторонняя поljлержка
обучаюцегос' с особыми образовательными / социальными потрсбностями либо
временнatя помощь в адаптации к повьIм условиям обучения (включая
адаптацию де,гей с ОВЗ).
Задачи:

- пoмolllb в реaшизации лплерского потенцима;
- рzuвигие гибких навыков и vегакомпсIенций:

оказание ломощи в адаптации к новым условиям среды;
- создание коvфорtных }словий и акологичных кочмуникаций вll},lри

образовательной организаIlии ;

формирование устойчивого пIкольного сообшtества и сообlILсства
благо:tарных вып)скников

Проблемы учащегося общеобразоватсльного учреяtдепия,
решаемые с помощью паставничествд

П Низкая мотивация к глебе и саморазвитию. неудовлетвори1еJlыIм
успеваемость) отсуrсгвие качественной саморегуляции: о,гс\,l,ствис
осознанllоЙ 11озиции, необходимоЙ для выбора образовагехьноЙ траек1ории и
будtrлей профессионiLпьной ремизации;
Невозможносlь качесгвенной сatморемиlации в рамкаl' сlанларlllL,й

школьноЙ программы; отс)пствие условиЙ для формировапия акlивllоЙ
tрая(данской позиции;

:] Низкая информированность о lIерслективах саý!остояl,е,lьного вl.пlt|ра
векторв творческоIо развития, карьерных и иных возIlожностсй: криJис
идентификации, разрушение или низкиЙ )ровень сформироваlIIlости
ценнос]Itых и жизненных позиций и ориенlирl}:

Ожпдаемые результаты реалrвацви программы
- высокий }?овень включснности настав-lяеl!rых и llаставников во все

социмьныеl культурпые и образова]'елыlые llроltсссы образоIrлгельной
организации;

- рост посещаемости творческих Kp}DKKoB! объелинений, спортивl!ых секIlий и г,д.
, повышение успеваемости и улучшение психоэмоционЕlльного фова внуl,ри

класса rгр)т пы) и образоваlсльной органи,lации,

Среди оцеuиваемых резу,пы,а,гов:
повышение успеваемости и улгlшение психоэмоциоlIапьного фона внlтри
образовагельной органи,}ацииi численный pocl посеIllа(мо(lи lворllе(}iих
кр)жков. объединениЙ. сllоргивных секциЙ: количесlsенныЙ и

качественный ростуспешItоремизоваttllых образоватслыlыхи
культ}?ных проектов.



Таким образом, наблюдается развитие целостной тилологии компетенций:
социмьные (отношения, поведения, коммуъикации)i
когнитивные (понимание, зяание, целепоJtагание, планирование);

фlякчионмьные (психомоторныс и прикладные, в том числе профессионщtыtыс,
нaвыки).

Портрет участников
Настаsпик. Амивный у]ащийся старшей стулеllи, обладаюший
лидерскими и организаторскими качествами. нетривиaшьностьк)
мышления,демонстрирующий высокие образовательные

результатьL победитель школьных и региов,tльньrх олимпиад и
соревнований, лидср класса./парал]lели. принимающий активяое участис в жизt|и
школы (конк)рсы, театр,UIьные постаl{овки, обцественная деятеJIьность.
вне}?очнм дея,IеJIьносгь'. Возможный )часlник вссrюссийсхих (Jгlаllи{illlий
или об ьединениЙ с ак l ивноЙ гражланскоЙ ло {иIlиеЙ.

Настдвляемый. Социально/ценностно дезориентированный }^lащийся llизшей по

отношению к наставнику с],уllени. демонстрир\,ющий неуловле],ворителыlьlе
образовательные результаты или прблсмы с поведением. пе припимаюutий \чlдстие
в )кизни школы, о,гстраrlеllный от коJLIIектива. УчаUtийся с особыми
образовательными потребвостr]!{и, llапример. ),ълеченный оllрсдеjlеIlным
предм9том }лlеник! н)9клающийся в профессиона:Iьной Itоддержке или ресурсах
для обмена мнениями и рса,,1изации собственных проскlов,

Возмоrrоrые вариаrrты лрограмм
Вариацпи ролевых моделей вн)три формы (уJспик у{еник) ((студент - студент))
мог)п различаться в зависимости от поl,рсбностей нас,гавляемоIо
и ресурсов наставника. Учитывм олыт образова[ельпых организаций.
основными вариантalми Mol,}T бьпьi запмодсйсгв с (0l.]lичпrtк - двоечпикD,
классический вариант поjцержки для лостижеllия л\чших образоваI,ельных
результатов;

взаимодействис (лидср - тихопя/скромtlик))) психоэмоциона.]Iьная поiцержка с
адаптацией в коллективе или развиlием коммуникаllиоItных. творческ х. -,Iидерских
н:tвыков:

- взаUмодеЙствие (равцыЙ - равному>)) I] тсченис коl,орого ttроисхо,,tит otirteH
навыкatми, llапри]!Iерj когда пас,rавник обладает критически\l \lыlll.,IеItиеlt. а
наставляемый креативным; взаимяаll поlцержка, совмсстхая работа нал IIроекгоNl,

Область прrrменеrrия в рамках образоватеJlьной програtlмы
Взаимодейс,гвие наставllика и наставляемого аедется в ре)киме вtlе)р(,,lIlL,й
деятельности. Возltожна интеI,рация R классные часы. оргаI|изация совllесlllых
конк)рсов и проек,lных работ. сов\lестныс похо]lы Illl спорlивные к)хьl}рllые
меропрllятия, способствуюцис развиl,иlо чуIJства сопричастнос,ги. иll,геграltии в
сообщество (особсltllо важllо дjIя задач aцa!птацuи),
В школах: проек,гtlая деятслыlость, классllыс часы, lзIlеурочная работа. lIолI,оговка
к мероприятиям UIкольноI,lJ сообlцсства. лроек,rпое волонтсрс,tво.



Права п обязаrlrlости IlacTa8IlllKд

насmавfuuк обязан:
- Вносить ца рассмотреdие администрации Учреждения преJцожения

по совершенствованию работы, связаЕной с насгавничеством.

- Знакомиться с жалобaми и др)тими док}А{ентlми, содержащими оценк) еrо работы.

давать по ним объяснения.

- Прходить обуlение с использованием феаераrьных Ilрограмм. прrрамv

<Школы ваставничсства>.

- Получать психологическое сопровоr(дение.

- Учасгвовать в школьных, регионаJIьньrх и всерссийских конклсах

настaвни чества.

Насrаавн uк uлеuп право:
- Разработать совместно с наставляемым план flаставничества,

- Выполнrгь этапы реalлизации программы наставпичества.

Права и обязанпости паставJlясмого
Наеrпав,lаелы й обван:

- регулярно лосещать встречи. образовательпые собыrия в
соответствиис инливидуzUIьны\1 плаIlоI1;

L] выполнrть своевремснно и качсствеIlIlо
постaвленЕыс паставником i

] внимате,тьно и уважитель о относиlься к lIаставник),
друl им г]асlllикам нас,lавнической l рллы,

з&цачи.

li

Наспавляелtьt й uмеuп право:
- Вносить на рассмо,грсние fuIlминистр lии Учреж.lения llреложсllия

посовершенствованию работы, связапrtой с наставничеством,

- Выбирать самому наставника из прелложенных кандидат)р.

- Рассчитывать 1Ia оказание психологпtlеского сопровождения,

- Участвовать в школьных! реlионм1,1lых и всероссий(ких конк)рсах

наставни чества.

-Защицать свои интересь! сalмостоятельно и (илtl) через прелс,тавителя.


		2021-09-03T15:49:42+0700
	Меренкова Светлана Юрьевна




