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I. ПОЯСНИТЕЛЬНАЯЗАПИСКА

1.1 Акryальпоgгь разработки программы пасl,аttпичества

Создание программы наставЕичества продиктоваяо велением времеви. На

сегодlяшниЙ день не только ЕациоttмьныЙ проект <Образование) ставит такую задачу,

как внедрение целевой модели наставничества во всех образовательных организациях, но

и сама жизпь подсказывает нам необходимость взаимодействия между люльNIи ]-Ulя

достижеЕия общих целей,

Поддерж(а молодых специaulйсlов, а также BttoBb прибывших специtLпистов в

конкретное образовательное учреждение - одна из клIочевых задач образователыIоЙ

политики.

Современной пIколе нужен профессиоtlапьпо-компетентЕый, самостоятелыIо

мыс,IUIщий педагог, психологически и техltолоtически готовый к реыIизации

ц,мalпистических ценпостей fiа прмтике, к осмысленному включепию в инноваllионные

процессы. Овладецие специапьностью представляет собой достаточно длителыlый

процесс, предполмающий стаЕовление профессиоЕа-,1ьных компетенций и формироваrrие

профессионально зпачимьiх качеств.

начинающие педагоги слабо представляют себе повссдневпуIо педагогическуlо

практику. Проблема становItтся особенllо актуа,,lьной в свя]и с пеFеходом на ФГоС, так

как возрастают трсбовмия к повышению профессиональхой компетеIl'tвости кФклого

специatлиста. Новые требованпя к учителю прелъявляет и Профессионаllьпый станларт

педагога, вступившиЙ в силу с 0l января 20l7 года.

начинающим }чителям Ееобходима профессиояалыlм помощь в овлалении

педaгогическим мастерством, в освоении функчиональных обязшrпостеЙ учителя,

воспитате,шI, классного руководителя. liеобходпмо создавать сиryациlо успешlIости

работы молодоlо учителя! способствовать развитпю его лич!ости на основе

диагностической информации о динамике роста ело профессионмизма, спосuбствовчLь

формированию индивидуапьноIо стиля его деяl,ельности.

Профессионмьнм помощь Ilеобхолима не только молодым_ пачинаюпiим

пелагогам, ilo и вновь прибывшим в конкретное образователыIое учрежлсние учитеllям,

fIужяо помочЬ им адаптироватьсЯ в ноlJых условпях, ознакомпть их с )читепьской

докумеI{тацией, которую IIм необхолимо рalзрабатываь и вести в ланном учре'l(лснии, а

такя(е окalзывать ме,l,одическую помощь в работе,

решению этих стратегических задач будет сrlособс,гвова-Iь создание гибкой и

мобильЕой системы наставничества! способIIой оптимизировать процссс
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1.2 Взаимосвязь с другимх доr.тмептами органпзации

Рабочая проrрамма ЕаставIiичества (учитель-учптель)) разработана на базе МБОУ
(Окуневская СОШ> в соотвстствии с распоряжеяием Министерства образования

Российской Федерацци от 25,12.2019 года N! Р-145 <Об утверясаеrrии vеlо,llоJlогии

(целевой модели) Еаставничества обучающххся для организаtцй, осуществляющих

образовательн),то деятельность по общеобразователыlым, дополнитсльньIм

общеобразовательным программам среднего профессионаJlьвого образоваIIия. в IoM числе

с применепием лучших практик обмена опьпом мехду обучающимися) и i] целях

ремизации в даппой образовательпой организации регионмьных IlpoeKToB

Еационalльного проекта (Образование)): (Совремецпая школаD; (Успех кажлого ребёнкаr;

(Молодые профессиоЕалы (Повышсние копкурентоспособпосl,л профессиоlIаJlьного

образоваяия)); (Учl1,гель будущего).

1.3 Цель u задачп программы наставничествп

11рограмма наставничества направлеЕа на лостижсние следуюlцей целш:

максиммьЕо полное раскрытие llотенциаrlа личности Itас,Iавляемого, необ\одиNiо( лля

успешной личной и профессионапьной самореапизации в соврсмеttrlых условиях

неопределевностII, а таю(е создание условий для формированtrя эффективной сисt,емы

поддер)кки, самоопределсния и профессиональпой ориептации молодых и вновь

прIIбывших специмистов, проживающих на территории РФ,

Задачи:
1) Адаптировать молодых и вuовь прибьвших специа]T истов лля вхохдения в

полноцеllный рабочIIй рехим школы через освоение норм, ,гребований и традиций

гимна-rии и с цслью lакреп,lения и\ в образоваlсльной орlани lаlLии,

Ilроф9ссиоЕа"тьного стalповления молодого педaгога и вновь прпбывшему учите,,1ю)

сформировать у них мотивацию к самосовершенствованию! (.]аýlOразвитию:

самореализации. В этой системе должна бьlть о,гражена жизненная необходимость

молодого специ,L,Iиста и вновь прибывщего специалиста получить полдержкч опытных

педагогов-наставников! которые лотовы оказать им теоретическую и практическую

помощь на рабочем месте) повысить их профессиональную компетентносl.ь.

Настоящм программа призвана помочь в организации леятельности наставпиков с

молодыми и вновь прибывшими педагогами на уровне обрtвовательной орl.анизации,

Данная программа очепь аюуальна для нашей гимIlазии, так как у нас работаIот лI}а

vолодьп rlиtеля и олин вновь прибывший )чиlе.lь.



2) Выявить склоЕности, tlотребяости, возýlохности и трудItости в работе

Еаставляемьп педагогов через беседы и tlаблюдения.

3) Спланировать систему мероприятий для передачи навыков, знаний,

формирования ценностей у педагогов с целью повышения личностного и

профессионмьного уровня наставляемых, а также качества обучения младших

школьников.

4) Ежегодно отслеживать диtlамику развития профессионапьной деятелыlости

каr(дого наставляемого педаIога па основмии рефлексивного анмиза Иппр и качестаа

обучения школьЕиков через сформированный оlчёт Дневника. ру,

5) Оuенить результаты проIраммы и ее эффективность.

1.4 Срок реаJrизации программы

ДаЕная программа наставнпчества рассчитаЕа на 1 год, Нач&цо ремизации

программы наставЕпчества с 1.09.2020 г,. срок оконLIания ],09 202] гола, На

последующие годы программа пролоЕгируется.

1.5 Прпменяемые формы наставвичества п технологпи

Основпой формой Еаставничества дапной проl-раммы является (ччитель-ччитель),

данная форма предполагает взаимодействие молодого спсциallйста (при опы rе работы u l

0 до 3 лет) или нового сотрудника (прп смене места работь0 с опытllым и распоjlагаюulим

ресурсами и нrвыками педагогом] оказьвающltм первому разносторовнюю по]цержку,

ПримеЕяемые в проIрамме ],jlементы технолоrий: тра,tlиuионная молсль

настalвяичества, ситуационное наставпичество, партнёрское, caМopeг},jlllpyc\loe

паставЕIIчество, реВерсивЕое, виртуaljlьЕое, тьюторство, медиацпя, проектная,

так, например, наставляемые встречаться будут с наставпиками по ситуаций или

саvи выберуl себе llарlнёра или насlавника. конс)льlаltии чеж"l) llltМи бr ц r пportl Iиtь

чаще Bcelo дистанционttо, чтобы проЙти аттестаllию наставJшемые мог}т выбрать себс

тьютора, для работы с детьми Еад проектно исс]lеловательской дсятельностыо они

воспольз}.ются опьlтом IIаставяика) которъlй заниvаеIся проектной деятельностью, если у

ЕаставJUIемого вознlIкнут свои личные llроблемьi или проб:tемы с дстьми, ролителяNlи,

воtникн}l lр)дносlи llри реш(ниИ llелаllJl ическltХ сиlуаIlий, lo И\4 H,l llОvОШL lIРИ Lё,

школьнаrI служба медиацItи, а также молодьlе сllециtlllисты сами IIомогу,г опытным

ледагогам в освоеЕИи совремецIiьц технологий, термипов, техники и т,д,

II.СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРЛММЫ

2,1 Осповные участппкп ltрограNtýlы и их фувкции

наставляемыеl
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l) Н. В. Быкова. Молодые специмисты, имеюцие ммый опьrт работы от 0 ло З

лет] испытываюцие цудности с оргапизацией учебпого процесса, взаимодействисl\t с

}чевиками1 другими педагогамп) адмияистрацией или родителями.

2) Специмtст, находящийся в процессе адап'гации IIа ItoBoM

месте работы, которому необходимо получить представление о традициях, особенностях,

регламен le и принципах обрaьоваlельной органиTации.

Наставпики для молодых специалпстов:

1) К}ратор ЦМН Л. Н. Крюкова

2) Форова Е. В., руководптель МО учителей ЕачаJIьных кJlассоs,

Наставнпкп для вновь прпбывшего спецпалпста:

1) Заместитель директора по УВРi Костпна С. В..

2) Учитель, работающий в пармлели с новым спсциапистом: Симченко О, В.

Исходя из практики работы по наставпичеству! молодыс или прибывшие ) чителя

сами Еаходят себе наставников) которые близки им llo своим параметрам, перениN!ают у

rtих опытj от которьrх пачинается старт их карьерного роста, поэтому наставIlиками N{огут

являться все остаJlьЕые члены кафедры нача]lьЕоIо образования и лругие члены

педaшогического коллектпва гимнaвии.

Для реапизации поста!ленIiьп в программе задач все наставники аыполняют две

фуЕкцпи или относятся к двум типам паставвиков:

a Насrlловнuк-копqlльп7анrа созлает комфортItые условия для реапизаIlии

професспонмьньrх качеств! помоlаеl с орIанизацией образовагельного процесса и

решепием коЕкретIJых психолого-лелагогических и коммуникативны\ llроблеNl,

Коптролирует самостоятельную работу моJIодого специаписта.

a Наспавнuк-преlМеrrиrк - опьпный пелагог того ,(е прелметIIоI,о направлепия,

что и молодой учитель! сlIособный осуществлять всестороrlfiюю методическую поллержку

преllодaваЕия отдельных дисциплин.

Для дапьЕейшсй корректировки программы можно использоваlь приrlерныЙ

перечень фуЕкцпй управлспия програ,\,tмой наставничества и llримсрный перечень

Ееобходимьп мероприятий и видов деятельности (Приложенйе 1)

2.2. Мехаrrизм управJIения програiл!мой

Осповное в|аиr|одейсlвие liс)}iд} у,lасlнllNаии: (опыlllыil пеlаlоl - l'to,1oluii

спецпалис,D), классlIческий вари lт полдержки дхя приобретения мололым специмисl,оNI

ЕеобходиNtьlХ профсссиоttальныХ навыков (организационltыхi комNtуникациоIIlIых) и

змрепления на местс работы,
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Основнымп приrrципами работы с молодыми и вновь прибыRtUипrи специмистаIчtи

являются

обязапельносtпь - проведение работы с каждым специалистом, присlуIlившим к

работе в учреждеItии вне зависимости от должЕости и направления леятельности-

Инduвudуольносlrlь - вьтбор форм и видов работы со специмистом, которые

определяются требованиями долr(ности) рабочим местом в соответствии с уровнем

профессионального развития.

Непрерывцосrпь - целенаправлен н ы й процесс адалтации и развития сIlецимиста

продолжается ira протяженип З лет.

Эффекlпuвносtпь - обязательЕм ериодическая оценка результатов алаll,гации!

развития специмиста п соответствия форм работы уровню его потенциtlла.

Требовапия, предъявляемые к HacTaBHliKy:

-зЕать требования законодательства в сфере образования, ведомственllьiх

нормагивньп актов. опрелеляIощих права и обя{алносtи молодоIо и вновь прибывlltеlо

специалиста по занимаемой долххостrt;

-разрабатьвать совместно с моJlолым спецпмпстом план профессиохаJlыtоl о

стаЕовлеЕия последнего с учетом уровня его иЕтеллектуальпоl,о развптия,

педагогической, методической и профессиоt{альной подготовки по предмету;

-изучать деловые и нравствеЕные качества молодого специаJIиста, сго отношение к

проведеяию заЕятlIй, коллективу школы, учащимся и их родителям, ув]lечения"

наклоItности, круг досугового общения;

-знакомиlь чолодого спсциалис]а со школой. с расположениеч уч(бных к laljljo8.

кабинеlов. с lу)(ебных и бьповы\ помешений:

-sводить В лолхностЬ (знакомитЬ с основными обязанностями. требованиями,

предъявляемьlми к }чителю-предметникуJ IIравiIлами в}rутренfiего трудового распорядка)

охраны труда и техни!..и безопасности);

-проводить необходимое обучение;

-коIiтролировать и оценивать самос,l,оятельное 11ровеление мололым с]Iеllимистом

учебных заня fиЙ и внеклассных vероприя l иЙ:

-разрабатывать совместЕо с молодым специа,,tистом план профессион&пьного

стаяовлевия:

-давать конкретные Задания с опреле"rlенtIым сроком пх вьпlолнения1

- коItтролировать работу, оказывать необходимую lloMoulb;

1



-оказьвать молодому специа,]исту иltливидуalльную поNlощь в оtsладении

педагогической профессией, практическими приемами и способами качесl.венпоIо

проведеция занятиЙ, выявлять и совместно устравять допущенные оцIибки;
_лпчным примером развивать положительные качества молодоrо специа.JIиста.

коррсктировать его поведение в школе, привлекать к участию в обществеlIноЙ жизли

коллектива, содействовать развитию общекультурного и профессиоI]аJIьноI о круrозора;
_участвовать в обсУждепии вопросов. связанпых с педагогической и обществспной

деятельностью молодого специаписта! вIlосить предложения о его llоощрении иjIи

примеЕеции мер воспитательного и дисциплпl]арtlого воздействия;

_периодически докладывать руководителю методического объединения о процессе

адаптации молодого специмистq рсзультатах ело .lруда;

-подводпть итоги профсссионaшьной адаптации молодого специatлиста с

предложениями по дальнейшей работе молодого специaulиста.

Требованпя к молодому спецпалисry:

- из)цать нормативЕые докумеIIты. определяюцие его служебную деятсльность!

структ}ру, штаты, особенностп деяте.]ьtlости школы и фуЕкционмьные обязаIlIiости по

здIимаемой должllости;

- выполЕять пл,ш профессионального становления в установ-:IеIIltые сроки;

- постояЕllо работать пад повышением профессионального мастсрства. овладева,гь

прмтическиvи навыка\lи llo lанимаеvо; должносlи:

- учиться у наставника передовым мЕтодам и формам работы, правильно строить

свои взаимоотЕоIпения с ним:

- совершеЕствовать свой общеобразовательЕый и культурный vpoBeHb;

- периодически отчитываться о своей работе перед наставником и руководителем

методического объедиIiения.

Формы ш мстоды работы с молодымх и llовыми специалиста[iи. беседы:

собеседовапия; трениtIговые занятия; всl,речи с опытЕыми учитслями; о,гкрыrые уроки.

вIiеклассные мероприятия; тематическпе педсоветы, семиllары: методические

консупьтации; посещенис и взаимопосещенпе уроков; анкетItрование, тсстирование;

участие в рalзличных очttых и дпстанционIrых меропрпятиях; прохоr(ление курсо3,

Ответственность за реalлизацию программы наставничества внутри

образовательной организации бер}т на себя:

. администрацпя органцзации - участников;

. ЕаставЕики - участЕики программь];

a педагог-Itсихолог, социмьЕый псдагог.
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Куратором программы ЕаставIIичес,I,ва является руководитель кафедры \чителей

ItачtL,IьньIх K-rlaccoB

Рпс.1 Графпческое представлепие реализациri программы наставничес,|,ва

Учитель - учиiель

iФ,ФЕiФф. *ip1олrl, ý в пrоф..с,i
([фобФ !.оqч{t, поаойr,I

учитель.хаставниl

Формировахие пар

О6)Nение наставниlа

a{rnpoýM ! rr.n.pra kсоиq orx{rbT!r
/r.rФl ,ono,?ro .гсц7пли._. а !п

пlр.пл.пr. |ф6:.лияrr rп.н(оa

+ -) -,

иrrйlпJ Jr,ивл"J и oIo.1F,l ]9!lD,Ut
ам!,J.l фчйrояl ел.iое i?.Jxfe ]Jvоч.

'офr!rу.пециJrri 
lу r(р€!,и15!я B.poo..r j/

rtr!.!.J! I]..rli,, ]Ji|!'l].l "i-,-

III. ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ПРОГРЛММЫ И ЕЕ ЭФФЕКТИВНОСТИ

З.1 Оргапиrация контроля и оцепки

КоrrтролироватЬ и оцевивать работу Ilаставляемых, наставников и всей llрограмNlы

в челом булет руководитель кафелры.

Оценка булет происходить в качестве текуцего кохтроля и rfi,огоRого контроля,

Текущпй коптроль будет происходить I раз в четверть по итоl,ам состав]lеяl]ого

r@ставляемыми и наставниками отчёта по форме (Приложепие 2), на заседаuии кафелры,

как одиIl из рассматриваемых вопросов, а так же на совешlании при директоре,

итоговый коптроль будеr, лрошсхолить на педагоl,ическом совсте_ спсttи'!Iьно

посвящёпньй теме наставничес]ва и lla итоговом заседании кафелры нача,lьного

образовавия на основании табличы результативпости программы наставничества за

t
о

fisч



истёкший год, а так же рефлексивноI.о с,tмоанalлиза наставляемых реализации ИIlпр
(Приложецйе 3)

3,2 Показатели и критерllи оцевки рсзультатпвности ltрограммы настдrrпичества

показатеlrь на дату начапа
действия

программы

на лату
подведения

итогов

реfulизаIlии
п рограм ]\,l ы

(промеж}точных.
итоговых

umеrci образоваmельllой ор?апчзацuч наНаlччuе моtпuвuрованн ьlх запросов оlп преосlпав

ичество обучающпхся, подавщих (заilрOс на
помощь Еаставнпка)
1,1 Кол з

чество trедагогов, полавших запрос на работу в
в качес,Iве наставляе\JогоltаставjIяемых

1.2 коли з

ue соtlбtцесmва насtПавlluков по запроса.\l преdспавumелеi1 образоваmе.|lь]ll)й2 Формuрован

2.1 Количество педагогов, прошелших обучение uо )

2,2 Количество наставников из числа rlедагогов
2.3 Количество паставников из числа tsыll 0
2.4 Колйчество Еаставнйков - сотрудпиков реlионапьньц 0

2.5 Колtrчество наставвиков - успешЕых
ооцlественньп деятеjlеи

0

2.6 Количество наставников - сотрудпиков НКО/
оIi&пьЕых социа.]1ьllых

0

3- Ре ьпа muвно с пь вз аьu о d еiс lпвuя н uс muв н u ч е с к ux

83.1 Коrrичество педагогов, вопIслпIих в калровый

ухраJJlеlIческий резерв в результа,l,е ос},tцествJехия
паставпичества
З.2 Количество педагогов, подготовленЕ{ые в результате
осуществления наставвичества к руковолс,rву tIроектами
программы развитпя образовательной орI,аIшзацип,

а\lиllныit и

2

03,3 Количество педагогов. подIотовJrеrtных яаставниками
и участвующих в конкурсах рофессионаJtьного

а
0З.4 Количество педагогов! сменивших статус с

нас,гавляемого на наставника
1. Вк:пi о llасmalвнllчесmваuв

5z1,1 Количсство педагогических работников, llриЕявших

участие в научно-практических мероприятиях по
х l,аIIизаllияхяас,I,авпичества в

04.2 Количество представитслей предllриятий,
предпривимателей, НКО как участЕиков паставляемых

евIIа чно-

10

Еаставltичеству

предприятий



по наставничсства
проведенных образовательной

организацией цаучЕо-практических мероприятий по
цаставItичества

4.з количество

представлецЕых практик наст&вЕичес,I.ва.4.4 Количество
положительItпрошедших а-пьноrtую о-професси

па EalbHо о\1общественпую экспертизу реl,и
Вс с

0

IV. ПЛАН РЕАЛИЗДЦИИ МЕРОIIРИЯТИЙ ПРОГРДММЫ НАСТАВНИЧЕСТВА
НА УЧЕБНЫЙ ГОД

Ожпдаемые результаты. Результатом правильной организации рабо,гы
настaвЕиков будет высокиЙ уровепь включенности молодых (новых) специмистов в
педагогическую работу, культурнlrо жизнь образовательной оргапизаllии, уси,lепие

уверенцости в собственЕых силах и рalзвитие личного, творческого и педагоl.ического

потенцимов. Это оКфкет полоrФтельное влиянпе Еа уровень Образовате,rьной полrOтовки

и психологический климат в образовательной организации. Педагоги - нас,lаllляемые

пол}чат tiеобходимые для дмпого периода профессиональной реаlизации комllсгенции,

профессиоЕмьЕые советы и рекоменлации) а.Iакже стимул и ресурс для комфорlного

становJIепиrI и развития внутри орl,анизации п профессии.

Среди оценпваемых рсзультатовi
a повышеItие }ров}tя удовлетворенности собствеllной рабо,гой и улучшение

психоэмоциоЕalльного состояния:

a рост iмсла спецпмистов, желающих продолжать свою рэботу l] качестве

педагога в даЕяом коллективе / образовательной оргапизации; З0

a качествеЕный рост успеваемости и улучшевие поведехия в Ilолшефных

ваставляемьrм классах:

a сокращение числа конфлпктов с педагогическим и родительским сообществами:

о рост числа собствеl{вых професспоЕальЕых работ: статеЙ, исследованиЙ,

методическuх практик молодого специмиста.

ЛЪп/п Наимеповаппе мероприятrrя/
виды деятельностх по его подготовке
п оргдпиздцпи

cpoкt| проведенпя ответствсяные

-[Iрсдставлепие молольп пелаl'огоR.
заполнеItие иЕформациоIlrIой карты,
-Бесела: Тралиции школы. Ближайшие
и перспектиаItые п-,1аны п]колы.
-ИЕструктаr(: Нормативно - правоRая
база шко]1ы (програмuьi, Nlетоличес(ие

август-сентябрь .Щиректор школы.
зам. дирекl'ора по
УВР. руковолитель
мо.
наставники
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-Требования к оформлению школьной
документации.
-Закрепление за молодыми
специltлистами наставников.
-Определение темы по
самообрaLзованию.
-Практические занятия: Планирование
и организация работы по прелмету
(изу,lение осIlовпых тем программ.
составление рабочих проIрамм,
знакомсtво с УМК. меIо,]ичсской
литературой, поурочное планирование);
Изучение инстр}кцийi Как вссти
класснь!й журнал, личные дела
обучаюццхся; Выполпение единых
требованиЙ к ведению днсвяиков и

и

запискл,
правила
школы,

стандарты),
распорядка

государственные
вв)треннего

сентябрь
октябрь

-Организачия работы наставников,
-Торжествеtlное чествованпс Ilовых

специшIистов ца мероприятии (День

учителя).
-Составление плана работы молодого
специаJIпс,га,
-Выявлевие профессионlLпьных
затруllнений в работе Ilа llачаJlо года,

-Семинар классньй руководиl€леи
-АЕализ учебно-воспитатсльпой и

методической работы молодых

специaurис,гов

к авализу урока и деятельнос,ги учителя
gа уроке. 'Гипы, вилы, формы урока,
-3аня гие: Работа с Ulкольной

докумеЕтацr,lеЙ; Обучеяие составлсяиtо

отчетЕости по окончанию четвсрти;

Изучение положения о текуrцем и

итоговом коптроле за зпаниями

учащихся.
-Заня,гие: Совремснный урок и его

органи]ация,
-Практикум: Знакомств(l с метоllикой

подготовки учацихся к KoнKypca\l,

-Мстоли.Iсскис разработки: требовавия

олимпиадам Ilo

-Беседа: ОргаItизаIlия индивидумьных
змятItй с р&зличными катеIориямr,l

учаlцихся. Иrtдивидуальный подход в

организацпи учебной деятелыlости,
-Треtrинr: Учусь строить
Дпализ пелагог ческих

о гноIllсни'll
с ll:

ноябрь

Зам. лиректора Ilo

YllP. руково.литсль
мо.
наставlIики

Зам, ]lирекl,ора lIo

УВР. руково]и lc]lb
мо,
ItacTaBllиKtl

ЗаN{, лиректора по

УВР. руково,лиге:tь
мо,
lIастаl]ltики

12
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Общая схема анапиза причпrt
коllфликтньrх ситуаций; llосещение
молодым спецпaчlистом уроков учителя

fiаставника
-Круглый стол <Основные проблемы
начинalющего педа.гога)
-Инди вилумыrм беседа: Психолоtо -
педагогические требования к проверке!

гIету и оценке зЕа}Iий учащйхся,
-Практикум:,Щомашлее заданиеi как,
сколько, когда.
-Обмен мнениями по теме (ФакторыJ

которые влияют на качество
преподаванltя).
-Апализ учебItо-воспитательrtой и
методической работы молодых
специмистов.

январь Зам. лиректора по
УВР, руководите]lь
мо,
наставники
Пслагоl,психолог

-Занятие: Формы контроля зrIаний1 как
помочь обучдоцимся подIотовиться к
ВПР и комплексньтм работам.
-Посешение ) роков. мероприя гий.
массных часов! праздников у опытI!ьж
учителсй школы.
-Посеlцение уроков моJlодого учителя с
целью выявлсния !аlруднений.
оказания метолической помощи.
-Посещеяие открытоIо урока молодого

учите,IlrI-колJrеги с целью знакомства с
опытом работы. Анализ п самоанмиз
урока.
-Практикум: "Современпые
образовательЕыс тсхЕологии) их
использоваЕие в учебllом процессе"

февраrь Заv. лиректора по
УВР, руковолитсль
мо,
наставllики

-,I{искуссия:'Грулная ситуация на
занятии и BalII вьшол из неё.
-Анали1 педаlоl ичеiки\ си l)аций,
Анап иr раз,lичны\ сlи lей
псдагогического общепия
(авторитарлый, лпбермьпо-
попустительский, лемократический),
Преимущества лемократическоfо с,I,й]tя

обцения, CтpyK,l,ypa педаIогичсских
воздеЙсlвпЙ (организуlоLцее,
оцеIlпвatющес, лисциплинирующее.).
-Беседа: Вилы коtlтроля, их

рaщиоЕмьнос использование на

рalзличпьiх этаlIах изучсния
программноIо магериаJIа.
-Кругльй стол (ИсIlользованис
иЕновациоЕlных техrlологий в учебно-
воспптательяом Ilроцессе) (встреча с
педагогами-новаторами),

март Зам. лире(гора llo
УВР. руковолптеllь
мо,
IIаставвики

1з



-Анализ учебЕо-воспитательной и
мЕтодической работы мо,тIодых
спешlмистов.
-Неделя молодого педагоlа.
-Практическое заЕятие: Введение в
активные методь! обучения
(превращеяие модели в игруl

имитационные игры).
-Участие молодого специrlлиста в
заседаЕии кафедры (выступленис по
теме самообразования).
-Беседа: Солержание формы и методы
аботы педагоIа с ди'lелями

дIрель Зам, лиректора по
УВР. руководитель
мо,
наста8Ilики

-Подготовка

рекомендаций в
специмисту.
-.Посещеrrие и

уроков
-Индивидумьпые

льтаlIии с моJодыми педaгогами

методическйх
помощь молодому

взаимопосещение

беселы и

В течеtrие года Зам. директора по
УВР, руково;tите-пь
мо,
наставники

-оказание социапьпо-психологической
помоци молодым пелагогам

В течсние l,ода Социа,лыrо-
IIсихологическм
с-пужба

-Зпакомство с новинками метолической
литературы и ЭОР

еже\lесячl]о Зав. Биб"rиотской
руковолитеJIь МО,
наставr]ики

-Выступлевие молодоIо слециаписта на
шмо. Методическая выставка
достпжеltий учителя.
-АЕкетирование: Профсссионапьные
затрудпения. Степень комфортности
ЕахождеЕия в коллективе.
-Анкетирование: Оценка собс,гвенного
квапификационного уровня мо,qодьiм

учптехем и педагогом наставником,
-АЕапиз и с,!моаlализ результатов
работы всех участнIIков программы
наставIiпчества.

!1аи ЗаNr. диреm,ора по
УВР. руковолитель
мо.
наставники
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(Пршlоllсенае ])
прпмерный перечень необходимых мероприятий и вилов деятельнос,ги

лi
lllп

Функцпя
управлеЕпя
программой

ваставпичества

Необходимые мероприятпя Кто
реалUзус,I

] ПлаlIирование В рамках даняой функttпи ltеобходимо
tlодготовить условия для запуска программы
яаставпичества, сформировать Ееобходимый
пакет нормативrlых документов дпя запуска
проIрa!ммы. Важпо rtроинформирова,I.ь коллектив
(разработать анкету для формироваrrия запросов
обучающихся); поставить цели и задачи
прогрalммы паставничества! период времени
ре,tлизации проIрамr!lы; сформулировать
желаемые результаты в количественЕоl!' и
качественвом выражении (припIеры

формулировок см. ранее), Разработать дорожнчю
карту рсапизации программы.
Сформировать базы пас,l,аtsfiиков и паставлясмьн
с соответствии с формуляром-образцом
(ttривлечь родителей, классных руководителей,
педагогов- психологов, llKo)

Куратор
программы
Команла
програмlчlы

2 Органпзация Рекомсндустся провести отбор llас,гавIlиl(ов по
заранее разработапIIыNl критериям в соотвстствии
с поставлспныNrи целяNtи программы. Дш]тих
целеЙ важно изучить требовапия, предъявляеNIые
к насrавникам; разработать оItеночныс
l1роцедуры и критерии оцеrlивания; подготовить
нсобходиvыи пакеl док\ченlов rIесlы. кейсLl.
оцсночпые jlисты). Создать группу оценUIиков.
lIрпвлсчь мснторов. коучсй для обучения
IIаставtIиков. Заклrочи,гь пеобхолимые логоворы
(в том числе лоIоворы сстевого взаи]!lодсйствия).
Организаrtия работы наставнических пар или
групп,
Предоставить меl,одические материаliы по
взаиNtодействию в парах и группах.
При нсобходиlrrости обеспечить психо]Iогическое
соlIровождепие для взаимодействия в llapax и

группах,
Разрабо,й1ь памятку ЕастаRника.

К]"РаТОР
Командit
програ\rNlы
кltассttые
руководители.

психологи
родитсли

з мотивация Разрабо,гать систему IIотиваllии Jця насl,аl]Iiиков
(материаrrыtуrо. пематериапьпую).
Проводить работу с наставляемыNtи для
отановленllя мотивации к получению повых
з1lаIIиЙ, приобретсния нового опьпа, приобцения
к культуре. спорту и l,.lt,

Куратор
Гlелагоги-
психологи
классtlые
руковолители

4 Координачия В рамках реаllизации ланной функции
рекомеrlлуется составление rрафика встреч д-ця

Курагор
Команла
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обсуждения промежуточных результатов,
Организовать сбор обрагfiой связи от
наставников, наставляемых и кураторов для
мониториЕга эффективности ре;Lпизации
программы; проведения промежуточноIо
контроля за процессом реfulизации программы,
Для этоrо целесообразно разработать анксту д-ця
сбора информации от паставников и
настаэляемых.

IlрограNIмь]

) АЕализ
коIlтроль

и Рекомендуется установить обратную связь от
наставников1 наставляемьж и куратора

прогрalммы.
Лодвести итогп моЕиторинга влпяЕия програNlмьi
на наставляемых; сравнить с установленными
показателя эффеlФивности реаIrизации
программы.
Составление отчета о реаJIизации программы
наставничества, СлеJlаtь анапиз плюсов и
миЕусов, Прu необходимости внес1и
корректировки.
Оргавизовать поощрение наставников.

Сформировать лоlrгосрочllую базу наставников. s

том числе включая завершивших програм\4у

Еаставляемых.
Создание информациоЕно-презснтационIIых
материfulов для продвижеllия примсра
успешной реfulизации програvмы
настаыIичества чсрез мелиа! участников,
партЕеров

Kypa,lop
KovaHna
програN{мы
Педагоl,и-
психологи
КпассItые

руководители

(Ilрuлоrкенuе 2)

ОтчётЕая форма по итогам четверти 2020-202l учебпого гола

l )CoxpaHeHue коtttпuн?е нmа обучаюlцuхся (прчбывлч ue, Bbt б btBulll е )
2)Монuпорuн? преdмелпllых резуlьlпапов по utпtlttlu 1 чепвеlltпч
3)Обtцuе свеdенuя по utпоzам l чеmверпu
4)Информацuя о неуспеваюu|l!х обучаюlцuхся
5)ВзаимопосецеЕие уроков и ипдивидуаqьная (коррекционная) работа с обучаюll1имися:

6)Ilропускч урокоб
7) Доспuасенuя обучаlо|цllхся на Kolltypcttx u олаvпuаDах по прес)мепаlt
R ) u е п оочч сG u! ра l рабоlпк u- пе ча mн ы е рабо п1 ь1

g)Учасmце в разпччньlх профессuо1l4аьньlх Kolll\ypct'й, конфереttцttях, меmоАчческllх

МеРОПРu'lПllЯХ 
(Пpultoltceuue 3)

РЕФЛЕКСИВНЫЙ АНДЛИЗ РЕАЛИЗАЦИИ ИППР, ПРЦСТАВЛЕНИЕ РЕЗУЛЬТАТОВ

J\г!!

Деятельпость педагога по реализации
задач своего ппдивuдуальЕого
п яальпого азвигия

Датп Рс}уль,t,пт

и вFедрение в практику 2020/2l
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I

освоепие



раооты Еовых совремеttttых
педагогических и ппформационньrх
технолоIий с целью повышения качества
обученttости.
Повышснпе профессиоямизма через
использовапие обучающих семинаров,
курсов повышения квалификации,
круглых
сlолов_ вебинаров. видеоконференций.
мастер-классов,

2020l2\

J Продол)кеЕие работы по созланию
условий для развития творческоIо
llотенциalпа учителя, включение его в

инновационную деятельность,

202012]

СовершеЕствоваrtие работы
мотивrlрованпыми и оларенными детьми

с 2,020121

5 Оргапизация целенаправленной работы
со слабоусlIевающими учащимися с
учетом их !lндивидуа-,Iьных
возможliостей.

2020l21

11

2
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