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пояспumапtшя запuска
Программа наставничества молодого специаJlиста по модели (учитель-учитель))

разработана куратором целевой модели наставничества Крюковой Л, Н. на базе

МБОУ <Окуневская СоШ> в соответствии с распоряжением Министерства образо-
вания Российской Федерации от 25.12.2019 года Ns P-l45 <Об утвержлении методо-
логии (целевой модели) наставничества обучающихся для организачий. осущесl в-

ляющих образовательную деятельность по общеобразовательным, дополнительным
общеобразовательным среднего и профессионального образования. в целях органи-
зации национllльных [роектов)).

Начинающему учителю необходима профессиональная помощь в овладении пе-

дагогическим мастерством, в освоении функциона",tьных обязанностей учителя. вос-
питателя, классного руководителя. Необходимо создавать ситуацию успешности ра-
боты молодого учителя, сrIособствовать разsитию его личности на основе Jlиагно-
стической информации о динамике роста его профессионализма, сtrособствовать

формированию индивидуального стиля его деятельности.
Срок реа-лизации программы: 3 года.

Idель: разносторонняя поддержка для успешного закрепления на месте работы
молодого специмиста, повышение его профессионального потенциала и уровня,
создание комфортной профессиональной среды внутри образовател ьной opl ан и-

зации, позволяющей реализовывать актуальные педагогические задачи на высо-
ком уровне.
Задачи:
l. Обеспечить наиболее лёгкую адаптацию молодого специzlлиста в коллек,гиве,

в процессе адаптации поlцерживать педагога эмоционаJlьно, укреIlJlять e1,o ве-

ру в себя.
2. Использовать эффективные формы повышения профессиональной комtlегенt-

ности и профессионального мастерства молодого специалиста, обеспечить
информационное пространство для самостоятельного овладения профессио-
нальными знаниями и навыками.

3. Щифференчированно и целенаправленно планировать методическую работу на
основе выявленных потенциальных возможностей начинаюrцего учителя.

4, Повышать профессиональный уровень молодого педагога с учетом el,o по-
требностей. за грулнений. достижен ий,

5. Отслеживать динамику развития профессиональной деятельности моJiолого
специаJlиста.

6. fIовышать продуктивность работы ледагога и результативность образоваr,ель-
ной деятельности.

7. Способствовать планированию карьеры молодого специаJIиста, мотивации к
повышению квалификационного уровня.

8. Приобцать молодого специалиста к корrtоративной культуре образоваrель-
ной организации,способствовать объединению на основе школьных традиший.

Ожидаемые результаты
dля молоdоzо спе цulua uсmа:
} усиление уверенности в собственных силах и развитие личного творческого и Ilc_

дагогического потенциала;
} повышение уровня удовлетворенности от профессиональной деятеJlы]ости и

улучшение психоэмоционального состояния молодого специалиста;
} наличие желания продолжить свою работу в данном коллективе образоваl,ельного



rIреждения;
} качественный Рост успеваемости и улучшение поведения в классе(ах), где трудит-

ся моrIодой специалист;
} отсутствие конфликтов с педагогическим и родительским сообществами;
} появление собственных продуктов педагогической деятельности (публикачий,

методических разработок, дидактических материалов);
} участие молодого учителя в профессиона_ltьных конкурсах, фестивалях;
} наличие портфолио у молодого педагога;
} успешное прохождеЕие процедуры аттестации.
dля насmовнuка:
} эффективный способ самореализации;
} повышение квалификации;
} достижение более высокого уровня профессионirльной компетенции,
dля о бр азо в аmел ь но й о pza н uз а цu u :
} высокий уровень включенности молодого специалиста в пелагогическую работу и

кулыурную жизнь образовательной организации:
} повышение уровня закрепляемости молодых специалистов в образовательной ор-

ганизации.

Формы и методы работы педагога-наставнпка с молодым специалllстом:
консульmuроваl luе (индивидуальное, групповое);
акlпuвlrьaе Memodbt (семинары, практические занятияl взаимопосещение уроков,
тренинги, собеседование, творческие мастерские, мастер-классы нас,tавников, ста-
жировки и др.).
,Щеятельность наставника
1-й этап - адаптационный. Наставник определяет круг обязанностей и по,lномочий
молодого специалиста, а также выявляет недостатки в его умениях и навыках, ч гобы
выработать программу адаптации.
2-й этап - основной (проектировочный). Наставник разрабатываеr, и реа.,lизуег
программу адаптации, осуществляет корректировку профессионал ьн ых }пlений мо-
лодого учителя, помогает выстроить ему собственнуtо программу самосовершеIi-
ствования.
3-й этап - контрольпо-оценочный. Наставник проверяет уровень проtРессиона.,lь-
ной компетентности молодого педагога, определяет степень его готовности к вы-
полнению своих функциональных обязанностей.
Показателями и критериями оценки результативности наставничества буде г успеш-
ная аттестация на первую квалификачионную категорию молодоI,о специалиста.
Промежуточные результаты работы молодого специzulиста булут рассма-lрива-гься
на заседании методического объелинения учителей начальных классов в конце каж-

дого учебного периода по результатам огчета нас,Iавника,



Дея,гельuость наставника Ре:]ультат работы

1 гол
1 ВьLqвление профессио-

Ha,rbHbTx проблем и обра-
зовательных запросов мо-
лодогоспециаJ,lиста

Подбор/разработка диагности-
qеских материа,,lов, методик,
Осуществление диагностиче-
ских лроцедур (анкетирование,
собеседование)

2 Изучение нормативяо-
правовой базы, Ведение
школьЕойдокументации

Деятельность по и]}учению
Нормативных докумеilтов, ло-
кa!,Iьных al(тoв оо,
Составлсвце рабочих програм-
мы и кмендарно-
тематического плапирования
по прелметаNI.
Обучение правилам заполlIепия
и ведеllйJI школьной докумеIl-
тации (брrажllого и электрон-
ного журналов! днсвllиков, тст-

радеЙ обучаюlllихся)
Ознакомление с Проф-
стандартом педмола

Разработка програ\4N,ы индивп-
дуаJtьного профессионмьпого
сa!моразвития педагога

IIшtичис прогр;tпtмы иtl-
,|lивидуаjIьного про4)сс-
сионмыlоI о раlвитля

1 обеспечепие канauiов
многосторонней связи с
молодым специalлистом

Создание на личном сай-
те/блоге паставника страцицы
для молодого специалистаi ор_
ганизация общения посред-
ством электронной почты!

электропных мессенджеров.

) Проектирование и анализ
образовательно деятель_
ности в кон,lексте требо-
валий ФГос

ПосещеIlие уроков учитсля_
наставнпка, педагогов шко.llы,
их аll&,Iиз.
Практикумы по Ilланированию
кажлого этаIlа учебItого заня-
тия, Разработка иIlструмента-

рия для самостоятеjlьного про_
ектирования урока.

Освоеllие совремснных
образователыlых техIIоло-
гий.

Плаllироваяие и оргаltизация
мастер-классов )чителя-
наставнпка и псдагогов школы.
Организация работы по проек-
тированию урока с исlIользова-
нием коЕкре,[пых технологий
обучепия.

Проrраrrма
рабо,гы насгавllика с llrолодыми специllлистаNtи

Иttдивидуапьный обра-
зовате,]Iьный Mapulp),T
молодого спеIlимиста с

),четом выявJснны\ за_

труднений

КомпстепIность rro:lo,,lo-
го специалиста в запо]l-
непии школьной локу-
ментации

Возможность постоян-
ного взаимодействия и
обшения

Компетеtt,гнос,lt, ltolo-
,1ого спсциаJlиста в llpo,
ек,tироваllии и апмизе
урока сuстемно-
llеятельпостlIого типа

()богапlсIIие опыIа.
уýlсние \lо-,lодого пе,,lа_

гога исIlользоl]агь широ-
кий арсен&п coвpe\lclI-
llых lllе,го,:lов и TexllojK)-
гиЙ обучсния. jtиltамика
в освоеIlии оо

Мероприятие

I

6.



тельных lехноло ии

1 Формирование позитив-
вого имиджапедагога

Подборка материалов по во-
просам педагогпческой этики,

риторики, культуры. Сборник
методических рекомендаций.
Практик)мы по решеllию Ilела-
гогических си гуаций

Культура общеttия с ltc-
дагогами, ролителями
обучающихся. обучаlо-
lциl!tися, освосllные ]ф-
(Dек,tивtlыс приомы.

8 Мониторинг профсссио-
нмьного роста моJlодоIо
специаJ,Iиста

Осуществление мони,горипга

9 Определение техническо-
го задания

Разработка техlIичсского зала-
ния молодого специалиста rc
учеlпо.|| резу.lьпаlпов -uоllulпо-
pull?a u l|a oc]loBe перспекmuв

рабоlпы на с]еlуюlцuа zol)

КоррекIlия инjlивидуа,]Iь-
llol о обра]оIJатеjlьлоI о
NtаршрY-га \lojlojK)I о clle-
IIиiIIис,l,а

10 Итоги ремизации про
граммы

Подготовка отч9та работы
наставника и мололого спсциа-
листа

отчет пас,tавника

2lrlд
1 Модслировшlис в()спита-

тельпой работысrrасса
Организачия дея,tельности IIо

изуJеllию воIIросов моделиро_
вания воспи,гательной рабо,гы в
классе (lrроск,гироваllие и раз-
работка програ,мitы восIlита-
тельflой работы классного ру-
ководите,тIя, oueHKa ее эффск-
тивнос,ги).

Коясупьтации по созланию
проIраммы восIlитательной ра-
боты к.,lассного руководителя.

Полборка методическtrх реко-
мендаIlий лля работы с ролите-
.пяпtи (1ематлка родительских
собраllltЙ, тесты, Ilамятки, оце-
Еарии тематических бесе,ц и

др.)

Самостоятельное оформление
школьной докумсн,гаl(ии-

llаличие рабочей программы
по предмету, по воспитатель-
ноЙ работе,

Описание методической
темы молодого специали-
ста

Оказание методической помо-
ши llаставником

самостоятелыlое
оформление ]!rо,]о]lы \l
специмистом шко-lыlой
локумеlrгаIlии.

Наличие рабочей про-
граммы по прелмету. Iio
воспитательной работе,

Выбор метолической
гемы мололыNl спеllиа-
листом, освоеIlис Texllo-
логии работы над вы,
браяной темой

|Коррекltия инrиви.,L1- j

| 
мьноrо образовагелыtо-

| го маршр}та

2,



Создание портфолио мо-
лодым специмltстом

Оргапизаци, деятельности по

изучению Boltpoca,
Презенrация портфолио
наставllиком.

Наluчие портфолио мо-
Jlолого специдlиста.

4 Введе{ие в процесс атте-
стации. Требования к
ква,rифпкации.

Изучение нормативных доку-
ментов по аттестации педаго-
гйческих работяиков,

Подготовка ]!{олодого

спецпмиста к процелуре
прохохдения аттеста-
ции.

5 Оргаяизачия продуктив-
Еой деятельности

Разработка метолических, кон-

тольно-измерительных мате-

рлalлов.

Методичсскис llродукl ы

Проеmирование уроков в
контексте требований
Фгос

Организачия самосl,оятельного
проектировапия урока моло-
дым специмистом,
Анмиз и самоана.'Iиз уроков.

компеl,снтIIос]], моло-
лого пелагога в проек,ги-

ровании и анalлизе урока
системно-
деятельностного типа

1 Моrlиториrtr, профсссио-
паJIьпого роста моJIодого
специмис,га

Выбор диагностических мето-
дик. Осуществление моIlито-

ринга

8 Опрелслеrrие техIlичсско-
го заланrtя

Разработка техяического зада-
ния молодого спеllиапис],а rc
учепоrl резу-\ьпапов .vонumо-
puц?a u на оснa)ве перспекmuc
рабоmьl lla аLеdую|цui ?оd)

9

l

Итоги реализации про-
граммы

Разработка рабочей про-
грalммы учителя, про-
грaммы воспитательпой

работы с классом.
Ведеuие школьной доку-
ментации.

Подготовка отчета ltаставllика
и мололого специaulиста

Инливидумьное консуль-гиро-
вание по возникаюц м вопро-
сам

2 Организация внеурочной
деятельпости

Оргаtlизация и провелеп е

практикума по рaLзработке про-
граммы внеурочной деятепь-
Еости.

Пролуктивнм
l1oc]l,

/,lсятсль- ОргаIIизация леятс]lьнос-r,и пе-

лаIогической мас,lсрской llo
разработкс и реiLlизации l'еrе-
коммуцикационной иницицти-
вы

З r,од

Коррекция индивйд},а:lь-
вого образовательноl,о
маршрута молололо сIIе-

циalлиста

0тчеты нас]авника и

мололоrо спсциаписта.

СаNiостояlелыlо разра-
ботанrrыс рабочие ttро-
гра]l!]lrы по llpe.,l\lcl,y.
llрограмNtы восIlи га-

гельной рабо,гы с K,ltac-

КоNiпетентносl,ь в

оформлснии школыlой
,к) еlггаIl}lll
lIаличис llрограN1]!1ы

вllеурочной ,]Lся l,e]l ы lo-
сги моjюдого спсциали-

с,га.

СовvестIlый проскl

6,

Коррекция индивидуаlь-
ноfо обраlовательноI о

Mapll]pyтa молоjоIо clle-
llиalлиста,

l

1,1



4 Методическая
достижений
сле[Iи,UIиста

выставка
мололоl о

оказание методичсской помо-
щи

Уровень профессиона-
лизма молодого педагоI.а
- систематизация llapa-
боток профессиоtlа,llьной
деятельности,

5. Мониторинг профессио-
нмьного роста Мс

Выбор диапlостических мето-
дик. Осуществленuе монито-

ринга

Результаты мони,гориItга

6. Итоги ремизац и про-
l,раммы

Подготовка отчета наставника
иМС

О,l,четы учителя-
нас,lавника и моJlолого
сIIсциа_ilис]а.



Плап рабо,ты
с lllолодыпtи спеllttалистлпrп
МБОУ <Оьаяевская СОШ>

на 2021-2022 учебный год

щель: сформлровать профессиона,,lьяые умения и навыки для усIlешного примеяения наllрактике

Задачи:
- определить содержание обучения, количество часов на обучение молодогоспециаJlиста;

- познакомить с методами обучения;
- провести диzгностИку успешности рабОты моJIодого учителя. испоJIь]уя анкеты,

,l llс,lеJя

Органи]ация уро-
ков молодого спе-
IlиfuIлс,l,а учиl,слем

наставникоll с
цельюоказания е\{),

методической по-
моши.

Микроисс]lедова-
Ilие (Лиагносl,ика
Ilрофсссионаlыlо-
1,o \,ро8liя riojlo,,lo_
I,o сllеци lиста
(аtlкетироваIiис
моло,iюI,о }'чи'гс-
Jlя), Выбор теNлы llo
самообрll]оваIlиlо,

Собесе]к)ванис
молодым специа-
листом по оформ-
Jlению о,гчс1,1lой
jloк),Mcll rаllиu по
иl,огам l чстверти.

J

Аспекты профес-
сионаJlыlой учеб-
ной деятельности
учителя.

llосеuLсllие )роков
llo:lol()lo сllсltиа-
:lIlcтa с llcjlbK) otia-
,]аltия ме,I,о,lиче-

ской llоNlошlи,

(JргаIlизация п

Ilрове]lсl{ие уроков
с испо,Iь']оl]аIlиеl!
зrlоровьс сбсреt,а-
l()цих I с\Ilоло1,1]й,

IIосецсIlие ),роков
N{олодоl о сllс]Lиа-
jlItcTa.

J llеле.lя2 псле.llяJ\!
rr/n

l нелс.ля

ИlIструктаж о l}едс-

llии школьной ло-
ку]!1ентаltии,
llорNlы оцеяиваllия
]наний обучаю-
UlItхся. Ilосех(спие
заня,lий ýlолоjlого
сlrецидJIис,lа с цс-
jIью ока]ания \tcTo-

,,lической помоlI(и,

Праmическое за-

ня,гис для молодо-
госпеци;tлиста
(Планированис

учебного магериа-
ла: тематйческое и

IIоурочIlое плаItи-

рованио).
Формы и ме'голы

работы па уроке.

l F

(,

Собеседование с моло-
дым спеIlиlulистом
(Правила вяутрснllего
распоряlка и режим ра-
боты>.
Посещение занятий
молодого специaциста
с цельюоказания ме,го-

дической помощи.

Практическое заня-
тие: (составлелие
,гехЕологической

карты урока).
2

F

Практическое заIlятие
<Соврсrrtеrrпый урок и
еaо апаIrизD,
Рабо,га со школьнойло-
кументацией,
З1lакомство с услоаия-
ми аттестаIlии на
первукl квмифпкаци-
онЕую катсгорию

[Iрактичсское з tя-

1,ис л,]lя мололого
специаJlиста
(Планированис

учебного матерйа-
ла: тематическое и
llоурочllое плаlIи-
poвalt e,).

Посещение уроков
молодого специа-
JIиста с rrелью ока-
зания методиче-
ской помоши. Кон-
сультацияi анaLпиз и
самодl,UIиз уроков.

составление отчета о
происхоr(дении учсб-
ноЙ программы за I

четверть. Собеседова-
ltие с молодым специ-
аJIистом по оформле-
цию отчетной доку-
ментации.

Консультации по
подготовке самоан-
ализа открытьп
уроков,
Посещение Ntоло-

дым специatлистом

уроков llелагога
паставника.

Степень комфортrrости
молодого учителя в пе-
дагогическом коллек-
тиве. Подборка мате-

риалов по вопросам
педагогrческой этики.

риторики, культуры.
Сборник методических

рекомендаций.
Практикумы по peuJe-
пию педагоIичсскпх
ситуаций
Работа нал созланием
п oJIlo

ll
з.



I|осещеtIие моло-
лым специмистом
уроков педагога
наставника,

Диагностика
успешности рабо-
ты молодого спе-
цимиста, flракти-
ческое заIlятие
(Психололо - пе-
дагогическое со-
проsожденце обу-
чающихся, преду-
преждение неуспе-
ваемости)

fПри"еяение в ра-
боте информаци-
онных тсхllо.,lогии,

э

Посещение vpoKoB
молодого специа-
листа с Ilе]Iью ока-
заIlия \{стодичс-
ской Ilомоши. их
ана],rиз.

Праrгическое заня-
тие <Организация

работы с одарен-
ными детьми),

6. ti

Практическая помоlIъ
в подготовке работы
дистанциоЕяом (l)opMa-

те. Организачия обше-
яия посредство]l1 э.:Iек-

тронной почты, элек-
тронньц мессенлхеров.

Посещевие заня-
,l,ий моло,,lого спс-
циatлиста с Llелью
оказдlи, illетоди-
ческой помопlи! их
аншIиз. Степеllь
комфортI|ости 1lo-
jIолого учителя в

педаlогическом
коллективе.

l-

Практическм помоць
в подготовкеоткрытого
урока в рaмках школы.

Открьпые уроки
мо.лодого специа-
листа_их анfulиз

1

Организация само-
стоятельного про-
ектирования урока
молодым сlIециа_
листом.

Посещение заня-
тий мололого спе-
Ilимиста с целыо
окLч]аяия методи-
ческой помощи. их
ана-лиз,

Практичсская помощь
в проектировании
урокоR в контексте
требований ФГОС8.

Собеселоl]аIIие по
итоI alt рлботы го-
,,la (} cIlc8ae\locтb.
качсство),

ПракIическое заяя-
тие <Методика ор-
гаяизации монито-

ринга профессио-
tlальной деятельно-
сти).

Выполнение учебных
программ и пх аllализ.
Введеяие в процесс ат-
тестации. Требования к
кв&'Iификации. Изуче-
ние нормативных до-
к}ъ{евтов по аттеста-
ции педагогичсских
работпиков

9.

отчет молодого
специаписта о ра-
боте по тсмс carIo-
образоваllия.
I lосещсIlис уро-
ков Nlоло,Ilого спс-
llиlulиста с цельк)
оказаllия мстоди-
ческой поуощи.

lIрактпчсское за-

llя'гис
(ОргаIlизаllия ра-
боты с об\ чаlо-
tIlи\Jися. li|\tеюцlt-
ми Ilоl]ышеннуl()
\lотиааIlиlо к изу-
чеIlию оl:lс,lыlь]\
ll
I Iрак,гичсскос за!lя-
,гис

(ИнноваltионItые
IIроцсссы в об):
чении, (i)BpeMeH-

lIые обра,зова-

Iе.lьные lcxI]o:lo_
l'ии),

/lиагностика про-
tРессиоltiчlьноt,о
росl,а молодого
сIlеl(иаlис,га,

IIрактическая по-
ýlощь llри состав-
]lеIIии Il,]аliироl]а-
Ilия lla llовыi]

учебныЙ l,ол,
()тче,l по TeNle са-
rlообрдзоваllия,

I



ДнеI]ппк HacIaBllIlKa

Мо,lодой
сllециалис'l'

м
п/п

Terra обсlir;lсttля Подпrlсь
I ltlст!вttик

1 Знакомство с правилами BH}"гpeHHeI'o расIIо-
рядка и режимом работы школы.
Оказан е IIомоlци в сосlавлеllии рабочих
программ и каJtендарЕо-тематцческого IIла-

нироваtlия по предметам; состiвлеtlио плана
воспитательной работы в закреплеItных клас-
сах.
Проведепис инструктаха по ведеIlию школь-
ной док}а{ептации,
Диагностика профессиопмьного уровпя мо-
ло]к)l о спсllиаJrиста,

2 Пракгическое запятис <СовременItый урок и

его анмиз)-
Знакомство с условиями аттестации Ita

первую ква.'rификационную категорию,
flрактическое занятие: (Составление теххо-
логической карты урока).
Организация уроков мололого спеuиа]T йста

учителем наставником с целью оклания
ему методической помощи.
Собеседование с молодым спсциапистом по
оформлению отчетной документации по ито-
IaM l четв

з собеседование с молодым специaulистом по

оформлению ol чегной док}мен lации,
Составление отчета о происхождепии учеб-
ноЙ программы за l четверть.
Посещение уроков молодого специаJrиста с

целью оказания методической помощи,
Консультация: анмиз и самоанализ уроков.
Пракгическое занятие для мололого специа-
листа (Планирование учебноiо мате-рима:
тематическое и поурочttое плаtlированйе).

{ Анкетировапие <Степень комфортности мо-
лодого учителя в педагогическом коллекти-
ве).
Полборка материмов по вопросам педагоги-
ческой этикп, риторики, культуры. Консуль-
тация.
Практикум по решепtlю педагоIических ситу-
аций
Работа над создапием портфолио.
Ковсультации по подготовке самоавмttза от-

крытьrх уроков.
II м ((J аI!изаllия и п вс,ление

Дата 
|



ков с использованием здоровье сберсгающих
техЕологийD,
Посещение уроков молодого специмиста.

5 Диагнос,гика успешности работы мололого
специаJIиста,
Практическое зatнятие (ПсихолоIо-
педагогическое сопровоr(дение обучающихся,
предупреждение неуспеваемости).
Применевие в работе информационпых тех-
Ilологий, Праmикум,
Посещснис мололым специалистом уроков
педагога наставпика.
Отчет молодого спсциlциста о работе по теме
самообра,rования.
Посеценuе уроков молодого спсциаJlиста с
целью оказаяия методической помощи.

6 Практическая помощь в полlотовке работы
дистанциопном формате. Орланизация обце-
ния посрсдством эпектронной почты. элек-
,Iронных мессеrцжеров.
Практическое занятие (Организация работы с
одаренными детьми).
посещевие уроков мололого специfu|иста с
целью ока]ания метолической попrощи,
Прмтическое занятие
(Оргапизация 

работы с обучаюцимися! име-

ющими повышенпую мотивацию к изучснию
отдельных предметов.

7 Практическая помоць в по]ll,о,l,овке открьпо_
го урока в p,lмKax шкоrы.
Посещение занятий молодоaо специfiиста с
целью оказаЕия методической помощIt, их
аЕмиз.
Анкетирование (Степень комфортrtости ýio-
лодого учителя а педагогическом коллекти-
в€).
Лрактическое занятие (ИнновациоItныс про_
цессы в обriении. Современньте образова-
телькые тсхнологии),

8. Практическм помощь в lIросктироваI|ии уро-
ков в коптексте требовдlий ФГОС.
Посещение уроков молодого специаIиста с
целью оказания методичсской поNlощи. их
анализ.

Диагностика про{)ессионаJlыlого росга ]!1o]lo-

дого спеtlиal,lиста.
9 Выполttепис учебпьн проl,рамм и их ана-JIиз,

Практичсская lrомощь при сосIавлеllии пла-
нироваIlия на Itовый },чебный Iол.
Введенис в проIlесс аттестации, 'Гребовапия к

квмификации. Изучение rrорvативIIых доку-
veHloB llo агlесlчции пе.,lаl Ul ически\ гaбоl-
ников.
Практическое заrtятие <Методика организа-
ции моIlиторинга профессионfuiьной леятель-

-



собеседование по итогalм работы гола (успе-
ваемость, качество).
Отчет цо теме самообразовапия

ности)



отчет rtастдвrrшка
о работе с молодым спеццалпстом

за 202l - 2022 учебlIый год

l. Посспlеllоуроковмоло]lого спеllllа.цисaа

N!]

пдr
Дата

посещения
урока

'Гема урока положительные ас-
пекты, вьuiвлспllые в

ходе посещевия й
ахмиза урока

Проблемы. выяв-
ленrIыс в ходс alla-
лиза урока

2. lIосещеrrо впекласспых rtеропрпяI пii

J{ц D/п .Щага
посспlепIlя

теvа ]апятйя Оцеtlка мсроttрпятия

З. IIроведеIlо Koнcf-.]t ь l,ациr'i llo работс со шкоJtьllой ioK\,\rcн,|,rllпcii и пrl rl;lr:rltll rilltlltl об-

ра}оват€Jьпог0 процесса

Т€мдтика копсуJtьтац й и
бессд

.l. Краl кий об }ор профссс опt.rtьЕых успеtов п tатрулItсп пй пtо.Iолоr о спсlоlдлхс l,a:

Даr,а
прове,]сl!rlя

Дпта про-
ведсния

Тематпка коllсуJrьтаций ri
бессд

н acr itвнпк

Мололоir с!lспиалllсl

-

]
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