
муниципаJlьное бюджетцое общеобразовательное учреждеtlие

"ок) невская средняя обu]еобразова l ел ьная шко.lа,

прикАз

О внедрении целевой модели наставничества

на основании Распоряхения Минпросвещения России от

25.|2.2019 г. Nq P-l45 <Об утверхдении методологии (целевой модели)
наставничества обучающихся для организаций, осуществляющих
образовательную деятельность по общеобразовательным,

дополнительным общеобразовательным и программам среднего

профессионального образования, в том числе с применением лучших
практик обмена опытом между обучающимися> (далее I_{елевая модель

наставничества), в целях достижения результата показателя

регионального проекта <СовременнаJI школа) национаJIьного проекта
<Образование>> (л! 8.1 <Не менее 70% обучающихся
общеобразовательных организаций вовлечены в различные формы
сопровождения и наставничества), на 3 1.12.2024г.)

IТРИКАЗЫВАЮ

l. Внедрить в муниципальном бюджетном общеобразовательном

учреждении <Окуневская средняя общеобразовательная школа) (далее -
МБОУ <Окуневская СОШ)) целевую модель наставничества (лалее - L{MH).

2. Утвердить:
2.1. <,Щорожную карту) реаJ]изации целевой модели наставничества

<МБОУ <Окуневская СОШ> на 20-2022 год (Приложение 1).

2.2. Положение о наставничестве в МБоУ <Окуневская СОШ>.
(Приложение 2).

2.3. Программа наставничества в МБОУ <<Окуневская СОШ> (формы
((учитеJlь-учитель)), ученик-ученик>) (Приложение 3, 4),

3. Установить:
3.1. сроки внедрения I-ц4н мБоУ <Окуневская СоШ>: с 01,09,2020г,

по З0.05.2022г.
3.2. сроки проведения мониторинга эффективности реализации

Целевой модели наставничества до 20 лекабря и 20 мая ежегодно.
4. Назначить куратором внедрения L{елевой модели наставничества

Крюкову Ларису Николаевна, учителя географии.
5. Кlратору I{MH Крюковой Л. Н.
5.1. обеспечить создание условий для внедрения I{MH;

от <<1Р.!_>> сенmября 2020г. Ns бl*



5.2. организовать реаlrизацию мероприятий по внедрению ЦМН в
сроки, установленные <,Щорожной картой>;

6. Утвердить состав рабочей группы, осуществляющей
организационную, методическую и аныIитическую деятельность по
внедрению LIMH:

Костина Светлана Викторовна заместитель директора по УВР;
Крюкова Лариса Николаевна учитель, куратор IJMH;
Форова Елена Викторовна - учитель;
Гойсан Оксана Александровна заместитель директора по ВР;
Чернышов А. И. - учитель информатики.

7. Чернышову Александру Игоревичу, учителю информатики,
обеспечить организационно-техническое сопровождение исполнения
мероприятий в рамках реализации плана мероприятий по внедрению IJелевой
модели наставничества, разместить нормативные докумецты по внедрению
IJMH на официальном сайте.

8. Гойсан Оксане Александровне, заместителю директора по ВР,
осуществлять системное информационное сопровождение деятельности по

реализации IJелевой модели наставничества.
9. Крюковой Ларисе Николаевна, куратору, организовывать проведение

мониторинга эффективности реализации Щелевой модели наставцичества до
20 декабря и 20 мая ежегодно.

10. Контроль за исполнением приказа возлохить на заместителя
дирекlора ло УВР Косlину С. В..

У <<С)кчневская СС)Ш>> С. Ю. Меренкова

Крюкова Л, Н,
Форова Е, В,
Гойсан о, А.
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