
С целью достижения результатов федеральных проекгов <Совремснн?и школа),
<Молодые профессион&lы (Повышение конк}рентоспособности профессионального
образования))), (Успех каждогО ребеЕкФ) нациояаЛьного проекта <Образование> в
К}збассе, яа освовании прикаj}а департамента образования и па}ти Кемеровской областиот (17D декабря 20I9г.N!782 (О внедрении целевой модели наставничества в
Кемеровской области>, распоряжения Губерuатора Крбасса от 0s.04.2020 М 38-рг и с
целью повышения эффекгивности образовательной деятельности в МБоУ кокуневскм
сош",

муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение
(Окуневская средняя общеобразовательная школа)

прикАз

от( л )) 202l г. Nд 10J_
с. Окунеsо

О внедрепши в образователыrой органцзацпц целевой молели
наставничества обучаюtцихся

I]РИКАfЫВАЮ:

l, Внедрить в МБОУ <Окуневскм СоШ> целевую модсль
Еаставничества об)"lающихся.

2. Назпачить ответственным за внедреяие целевой модели нас,гавпичества
об}чающихся Костину С. В., заместителя дирекгора по УВР.

3. Определlтгь состав рабочей гр},ппы по организации работы по внедрснию
целевоЙ модели наставничества:

- Гойсм О. А., заместитель дирекгора по ВР;
_ Костина С, В., заместитель дирекгора по УВР;
- Симченко О. В., учитель матемаl.ики,
- Фором Е. В,, социальный педагог;
- ЛиваЕов Алексей, учащийся l 1 класса.
4. Наделить рабочуо грулпу фу}tкциями по организационному, мсlодическому

и анаJIитическому солровоr(дению и мониториплу программы наставничества,5. Установить сроки проведения мониторинла реализации проrраммы
наставничества в соответствиИ с показателямИ эффективностИ внедрепия целсвоЙ модели
наставличества в кемеровскоЙ области - Кузбассе:

I этап - январь 2022 год
6. Кон,троль за исполtr

!иректор МБОУ <Окуневская

С приказом

а. I1

i;

сни
го,,lа
ю за собой

С. Ю. Мереякова
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